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Liebe Leserin, lieber Leser, liebe Freunde des PlanB Ruhre. V.,

mit groler Freude prasentieren wir Ihnen unseren dritten Jah-
resbericht fir 2013. Es war erneut grol3e Flei3arbeit unserer,Bie-
nen”. Jahresberichte gehoren in der Regel zu den regelmaRigen
Veroffentlichungen sozialer Organisationen, die nicht unbe-
dingt vom spannenden Inhalt geprdgt sind. Ich méchte sagen,
bei uns ist es anders!

Als wir uns vor etwa drei Jahren von heute auf morgen auf den
Weg machen mussten, war sehr vieles ungewiss und viele Fra-
gen offen. Ob es uns als ein kleiner Trdger, als Seiteneinsteiger
gelingen wiirde, neben so vielen gro8en, etablierten Trdgern
unseren Platz einzunehmen, uns zugleich in mehreren Kommu-
nen zu behaupten und weiterzuentwickeln!? Daran haben wir
zwar selbst nie gezweifelt, aber die Kunst war, andere davon
zu Uberzeugen. Alles Gescheite liegt in der Minoritat!" Dieses
Zitat von J. W. von Goethe passt zu uns und bringt die erfolgrei-
che, ziemlich kurze Entwicklungsgeschichte eines dreijahrigen
Vereins PlanB Ruhr e. V. auf den Punkt. Das sagen wir bei aller
Bescheidenheit, die wir ansonsten sehr zu pflegen wissen.

Wir laden Sie ein, sich Uber unsere Aktivitdten im letzten Jahr ei-
nen Uberblick zu verschaffen. Mit Flei, Engagement, Kreativitat
und der Zusammenarbeit mit vielen auRerhalb unseres Vereins,
bestimmt auch mit vielen von lhnen, die das lesen, ist es uns er-
neut gelungen, in den vielféltigsten Feldern der sozialen Arbeit
wichtige Angebote zu realisieren. Wir haben auch in diesem
Jahrviel erreicht, ein weiteres bewegtes und arbeitsreiches Jahr
mit vielen Aufgaben und Herausforderungen liegt hinter uns.

Im Jahr 2013 haben wir uns neben unserem Kernarbeitsfeld
ambulante Erziehungshilfen insbesondere folgenden Themen
und Aufgaben gewidmet:

Einrichtung einer neuen dreigruppigen Tageseinrichtung fur

Kinder in Herne

Ausbau eines neuen Arbeitsfeldes: Interkulturelle Pflegefamili-

endienst, Kooperationsvertrag mit Landschaftsverband Westfa-

len-Lippe bzgl., Westfalische Pflegefamilien”

Entwicklung eines mehrjdhrigen Modellprojektes im Bereich

Pflegefamilien mit Migrationshintergrund

Weiterer Ausbau und Verstetigung der Lernférderung in Bo-

chum, Essen und Gelsenkirchen

Wichtige Schritte in der Etablierung des PlanB Ruhr e. V. in Es-

sen (eigenstandiges Team, Ausbau Erziehungshilfen, Ausbau

Bildung- und Kompetenzférderung)

Ausbau unserer Verwaltungsstrukturen, Starkung der Leistungs-

fahigkeit

Fortsetzung von erfolgreichen Kulturprojekten fir Kinder und

Jugendliche

ErschlieBung weiterer raumlicher Ressourcen entsprechend den

organisatorischen und personellen Entwicklung in Bochum
Was wir alles in diesen ,neuen” Arbeitsfeldern erreicht haben,
werden Sie aus den entsprechenden Kapiteln des Berichtes
entnehmen koénnen. Die Leistungsentwicklung im Kernbereich
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ambulante Erziehungshilfen in den vielen Ruhrgebietsstadten
sowie damit verbundenen Herausforderungen im Jahr 2013
werden naturlich ausfihrlich und Ubersichtlich und mit inte-
ressanten Fallbeispielen dargestellt. In 2013 haben wir 183 Fa-
milien und insgesamt 505 Kinder im Rahmen der ambulanten
flexiblen Erziehungshilfe sowie 179 Kinder- und Jugendliche
innerhalb der Bildungs- und Kompetenzférderung betreut
bzw. gefordert. Im Vergleich zum Jahr 2011 (79 Familien) be-
deutet das, dass die Einsdtze sich mehr als verdoppelt haben.
Es geht aber nicht nur um dieses zahlenmaél3ige Wachstum. Es
freut mich besonders zu héren, dass unserem Trager vielerorts
neben unseren Kernkompetenzen und der Fachlichkeit auf ho-
hem Niveau auch Verlasslichkeit, Verbindlichkeit und Flexibilitat
zugeschrieben werden.

In 2013 haben wir uns mit dem Thema der Anpassung unse-
rer Arbeits- und Organisationsstrukturen an den rasanten Ent-
wicklungen im Angebots- und Leistungsbereich befasst. Es
ging dabei nicht nur um die Betrachtung von quantitativen
Entwicklungen. Die ethnische, kulturelle, sprachliche und reli-
giose Vielfalt der uns anvertrauten Familien brachte sozusagen
automatisch die Frage mit sich, wie man den Umgang mit die-
ser Vielfalt weiter gestaltet. Auch unser Personal wurde zuneh-
mend bunter. Mittlerweile haben wir Kolleginnen und Kollegen
aus 20 Kultur- und Sprachkreisen.

Wir haben aber auch unser Fiihrungsteam weiter auf- und aus-
gebaut sowie die kulturelle und sprachliche Vielfalt bei den
ortlichen Teams deutlich gestdrkt. In PlanB Ruhr e.V. haben wir
mittlerweile 8 Leitungskréfte. Sie alle sind Frauen. Das bedeutet
viel, denn bei der Auswahl haben wir uns priméar an sachlich ob-
jektiven Auswahlkriterien orientiert. Hinsichtlich der Personal-
und Organisationsentwicklung kénnen wir uns auch weiterhin
nicht zuriicklehnen, das Thema wird uns auch in diesem Jahr
intensiv beschaftigen, denn wir méchten, soweit moglich, un-
ser Entwicklungstempo nicht reduzieren, sondern umgekehrt,
unsere personellen und raumlichen Ressourcen entsprechend
starken und Strukturen optimieren.




Ich bedanke mich herzlich bei:
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie ihren
Partnern/-innen (auch Sie tragen tagtdglich zu unserem
Erfolg beil)
allen Vereinsmitgliedern
unserem Dachverband
den Kooperationspartner/-innen
den mit uns kooperierenden Jugenddmtern und Verwal-
tungen
dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe
allen Politikerinnen und Politikern, die die Wichtigkeit und
Bedeutung unseres Beitrags zum gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt und zur Stérkung sowie Gestaltung der sozi-
alen Infrastruktur bereits erkannt haben

Danke fur die vertrauensvolle, engagierte und verlassliche
Zusammenarbeit. Das uns entgegengebrachte Vertrauen
und der bisheriger Verlauf motivieren uns, noch besser zu

werden und neuen Herausforderungen optimis-
tisch und kraftvoll entgegenzutreten.

AbschlieBend mochte ich Sie noch darauf hinwei-
sen, dass Sie uns und das vielfdltige Angebot des
Tragers ab dem 1. Mai 2014 an der AlleestraBe 46
in Bochum finden.

Die Geschéftsstelle und Verwaltung von PlanB Ruhr e. V.
bezieht das Gebdude auf zwei Ebenenen (430 m?) gemein-
sam mit den Arbeitsfeldern interkulturelle Erziehungshil-
fe, Bildungs- und Kompetenzférderung und Westfalische
Pflegefamilien (WPF). Des Weiteren werden wir die Raum-
lichkeiten fur Projektarbeit und Projektangebote nutzen.

Giilseren Celebi
Geschéftsfihrerin
Bochum, 15.04.2014

Die Jahresziele 2013 von PlanB Ruhr e. V. ergaben sich aus den Vereinszielen, den Einzelzielen
der jeweiligen Niederlassungen und den verschiedenen Arbeitsbereichen.

Kindertagesstatte in Herne

Aufbau der Integrationsagentur in Herne
Installierung einer Elterngruppe fiir den Schwerpunkt
,Behinderung im Kontext Migration”

Einrichtung einer Madchen-/Frauenberatungsstelle
Geeignete Raumlichkeiten fur die Geschaftsstelle in
Bochum suchen

Vorstellung von PlanB Ruhr e. V. in weiteren Kommu-
nen im Ruhrgebiet

Gesprache zum Ausbau weiterer Kooperationen z. B.
WEISSER RING, Judische Gemeinde

Gruppenarbeit fir sozial belastete Kinder und junge
Erwachsene zur Perspektivklarung

Erweiterung und Ausbau der Angebote im Bereich
Bildungs- und Kompetenzférderung und der flexiblen
ambulanten Erziehungshilfen

Konzept zur Pflegekinderhilfe erarbeiten und in dem
Arbeitsbereich aufstellen

Entwicklung und Umsetzung weiterer Projekte

Insgesamt kann festgehalten werden, dass es dem Verein in
2013 maoglich war, die avisierten Ziele umzusetzen oder an-
zustof3en.

Explizit bedeutet das, dass die Stadt Herne PlanB Ruhr e. V.
eine Zusage fur das Vorhaben ,Kindertagesstatte” aussprach
und die BaumafRnahmen fir die ,Kinderwelt Herne” zlgig
starten konnten. Die Integrationsagentur nahm ihre Ta-

tigkeit auf, um den interaktiven Prozess des gemeinsamen
Handelns von Gesellschaft und Institutionen in Herne aktiv
mitzugestalten. In Bochum wurden zum Jahresende geeig-
nete Rdumlichkeiten fur die Geschéftsstelle gefunden. PlanB
Ruhr e. V. konnte Kooperationen mit den Jugenddmtern der
Stadte Mulheim, Gladbeck und Oer-Erkenschwick schlie3en.
PlanB Ruhr e. V. hat mit dem Landschaftsverband Westfalen-
Lippe (LWL) einen Kooperationsvertrag geschlossen, hat sich
dem Konzept und der Tragergemeinschaft der Westfalischen
Pflegefamilien (WPF) angeschlossen und erschlief3t sich da-
mit ein neues Arbeitsfeld. Die Angebote im Bereich der Bil-
dungs- und Kompetenzférderung wurden ausgebaut. PlanB
Ruhr e. V. kooperiert mit acht Schulen in Bochum. Zudem
finden Einzelférderungen im hauslichen Umfeld in den Kom-
munen Bochum, Herne und Essen statt. Der Tradger konnte
im Rahmen der offenen Kinder- und Jugendarbeit, aber auch
in der Erwachsenenarbeit Projekte initiieren und umsetzen.
Der Fokus innerhalb der Projekte ist stets die Férderung und
Entwicklung der Teilnehmer/-innen. Gesprache zum Ausbau
weiterer Kooperationen z. B. WEISSER RING und Judische
Gemeinde wurden angestofen. Die Installierung einer El-
terngruppe fir den Schwerpunkt ,Behinderung im Kontext
Migration” und die Gruppenarbeit fiir sozial belastete Kinder
und junge Erwachsenen zur Perspektivklarung konnten auf-
grund der vielfaltigen und umfangreichen Aufgaben im Jahr
2013 noch nicht in der Form umgesetzt werden, wie es der
eigenen Vorstellung entsprach — PlanB Ruhr e. V. bleibt an
den Themen dran.




3. Arbeitsfelder und Kommunen im Uberblick

PlanB Ruhr e. V. mit seinen Niederlassungen in Bochum, Es-

sen und Herne, den Projekten und MalSnahmen im Bereich Das Arbeitsspektrum umfasst

der interkulturellen Kinder- und Jugendbhilfe, der Migrations- im Jahr 2013 die Arbeitsbereiche:

und Integrationsarbeit und der Bildungs- und Kompetenz-

forderung ist in den verschiedenen Stadten der Metropol- « Flexible ambulante Kinder- und Jugendhilfe
region aktiv und prasent. Aus der besonderen Geschichte « Bildungs- und Kompetenzférderung

als Migrations-Ballungszentrum ergeben sich vergleichbare « Migrations- und Integrationsarbeit
Bedarfssituationen in allen Teilen des Ruhrgebiets, fur die » Westfalische Pflegefamilien (WPF)

PlanB Ruhr e. V. sein Expertenwissen und seine interkulturel- « Kindertagesstatte Kinderwelt Herne” und
len Kompetenzen weiterhin zur Verfligung stellt. Durch den « Projektarbeit

Ausbau und die Erweiterung der Angebote und Leistungen
sowie die Umsetzung der Jahresziele reagiert der Verein pra-
ventiv und zielgerichtet.

3.1 Hilfen fiir Familien im Ruhrgebiet

1-._' ks . r..‘r.tlv.:. .- w

T

Die Arbeit der ambulanten Erziehungshilfe erbringt PlanB Ruhr e. V. durch qualifizierte Fachkrafte,
welche aus den Niederlassungen der Kommunen Bochum, Herne und Essen koordiniert werden.

. FLEX, die flexible Hilfe gemal § 27 SGB VIl
. AFT, aufsuchende Familientherapie gemaf3 § 27 SGB VIII

Die Familien werden von den Mitarbeiter/-innen in den ver-
schiedenen Stddten des Ruhrgebietes aufsuchend betreut.
Neben den Kommunen des Vorjahres konnte PlanB Ruhre. V. . Soziale Gruppenarbeit § 29 SGB VIII

weitere Kooperationen mit den Jugenddmtern der Stadte . Erziehungsbeistand, Betreuungsweisung § 10 JGG in Ver-
Oer-Erkenschwick, Gladbeck und Milheim eingehen und die bindung mit § 31 SGBVIII

Arbeit innerhalb der Ruhrmetropole ausbauen. . SPFH, Sozialpadagogische Familienhilfe gemal3 § 31 SGBVIII
Das Ziel der taglichen Arbeit von PlanB Ruhr 6. Inspe, Intensive sozialpadagogische Einzelhilfe gemal3 § 35
e. V. im Bereich der ambulanten Hilfen zur SGBVIII

Erziehung ist die ErschlieBung und Aktivie- 7. Eingliederungshilfe fur seelisch behinderte Kinder und Ju-
rung eigener Ressourcen der Hilfeempfan- gendliche § 35a SGB VIII

ger. Dabei gilt es, sie unterstitzend auf dem 8. Hilfe flr junge Volljahrige, Nachbetreuung § 41 SGB VIII
Weg zur selbstdndigen Problembewalti-

gung zu begleiten und sie zu befdhigen,  Das Spektrum wurde wie folgt erweitert:

eine angemessene Versorgung und Er-  « Erziehungsbeistand, Betreuungshelfer gemaf § 30 SGB VI
ziehung ihrer Kinder zu gewéhrleisten = Verfahrenspflege, Verfahrenspflegschaft nach § 50 FGG
sowie deren Entwicklung durch eine
gesunde Lebensweise zu fordern.
Im Jahr 2013 konnte PlanB Ruhre. V.
Kindern, Jugendlichen und Familien
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Herne

r

Bochum

Essen

Die Betreuung der Familien der benachbar-
ten Stadte wird von dem zustandigen nieder-
gelassenen Team organisiert und begleitet.

BO: Dortmund, Dinslaken, Witten, Ennepetal und Hattingen
HER: Gelsenkirchen, Oer-Erkenschwick und Castrop-Rauxel
E: Oberhausen, Duisburg, Gladbeck und Milheim

Zentrale: 0234 4596 69-0
Zentrales Fax: 0234 4596 69-99
Geschaéftsstelle: 0234 459669-10
Erzieherische Hilfen: 0234 4596 69-20
WPF/Westf.Pflegefamilien: 0234 45 96 69-30
BO, wie Bochum: Bildung- und Kompetenzf: 0234 45 96 69-40

A

Teamleitung: Stellv. Teamleitung:

Frau Ayse Balyemez Frau Medina Burnic 124 Betreute Familien

Alleestr. 46 Alleestr. 37

44793 Bochum 44793 Bochum 336 Kinder und Jugendliche
13 KWG

E-Mail: E-Mail:

12 Ruckfihrung

a.balyemez@planb-ruhr.de m.burnic@planb-ruhr.de

0 Inobhutnahme



Rickmeldung des Jugendamtes Bochum zur Zusammenarbeit im Jahr 2013

Aufgrund der Finanzsituation innerhalb der Kommune hat
das Jugendamt Bochum im Arbeitskreis Jugendamt und
freie Trager neue Rahmenbedingungen fur ambulante Hilfen
zur Erziehung entwickelt. Diese neuen Regelungen treten ab
dem 1. Januar 2014 in Kraft.

So werden beispielsweise, dhnlich wie im Bereich der
Schulsozialarbeiter/-innen, welche Uber das Bildungs- und
Teilhabepaket finanziert werden, auch fur Kindergarten
Sozialarbeiter/-innen Uber das Jugendamt bereitgestellt.
Diese haben die Aufgabe Uber den § 16 SGB VIII, sozialrdum-
lich orientiert, prdventive Angebote zu entwickeln und zu
koordinieren.

Im Rahmen der jéhrlich durchgefihrten Evaluationsgespra-
che mit einzelnen Tragern der Kinder-und Jugendhilfe hat

Projekte der Einrichtung Bochum 2013

Neben den reguldren Dienste und Tatigkeiten im Bereich der
flexiblen Hilfen zur Erziehung ist es ein Anliegen, dartber
hinaus auch im Rahmen der offenen Kinder- und Jugendar-
beit, aber auch Erwachsenenarbeit, Projekte zu initiieren und
durch Teammitglieder und/oder externe Kunstler/-innen

Ruhrgebietskultur

In den Sommerferien konnten Kinder im Alter von 10 bis 14
Jahren mit einer Kollegin und einem Kollegen die Ruhrge-
bietskultur erkunden und fotografisch festhalten.

Die VHS Bochum zeigte Interesse am Projekt, so dass verein-
bart werden konnte, die entstandene Foto-Collage im Friih-
jahr 2014 in den Rdumen des Bildungs- und Verwaltungszen-
trum der Stadt Bochum (BVZ) auszustellen.

Die Projektumsetzung erfolgte mit Forderung durch den Kul-
turrucksack NRW und das KI Bochum (Kommunales Integra-
tionszentrum Bochum).
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PlanB Ruhr e. V. von den 6 Jugendamt-Gruppen der Bezirke
Mitte, Ost, Std, Wattenscheid, SGdwest und Nord insgesamt
die Bewertung,sehr gut” erhalten.

Insbesondere wurden die fachliche sowie sprachlich-kultu-
relle Vielfalt hervorgehoben.

Die Flexibilitét in der Fallaufnahme und Fallbearbeitung ist
ebenfalls als eine der Qualitdten aufgefihrt worden.

Als sehr erfreuliche Entwicklung zeichnete sich Ende des
Jahres 2013 bereits ab, dass sich die Einrichtung in Bochum
mit der Geschaftsstelle bis spatestens 2. Quartal des kom-
menden Jahres an der Alleestralle 46 in 44793 Bochum ein-
mieten kann.

umzusetzen. Gesamtziel der Projekte ist stets die Forderung
der Entwicklung der Teilnehmer/-innen.

Insgesamt konnten im Jahr 2013 durch das Bochumer Team
sechs Projekte initiiert und durchgefiihrt werden:

Jonglage-Projekt

Noch innerhalb der Sommer-
ferien konnte ein weiteres
Projekt fur Kinder starten.
Diesmal mit Férderung
durch das Stadtumbau-
management Bochum
Westend.

Innerhalb weniger Wochen
ist es unseren kooperieren-
den Kinstler/-innen gelun-
gen, mit Kindern aus dem
Stadtumbaugebiet eine
Jonglage-Vorfihrung auf
die Beine zu stellen und
Bélle sowie Tlcher zu
schwingen. Die geprobte
Show war Bestandteil des
Westendfestes auf dem
Springerplatz im Rahmen
der Interkulturellen Woche.



Geschichte — mal anders

Mit Foérderung durch das LWL Landesjugendamt Mdinster
konnte das Projekt ,Geschichte-mal anders!” realisiert wer-
den. Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund im
Alter von 13 bis 19 Jahren haben an der mehrtdgigen Fahrt
zu den Emsland-Lagern teilgenommen. Die Jugendlichen
haben sich mit der NS-Zeit, der Geschichte Emslands und
Papenburgs auseinandergesetzt.

Die gesamte Fahrt wurde mit einem Filmteam von Daheim
e. V. begleitet und aufgenommen. Am Ende entstand ein
Film, der dokumentiert, wie
die Fahrt und die Besichti-
gungen der verschiedenen
Orte verlaufen sind. Die
Rickmeldung der Jugend-
lichen war sehr positiv. Sie
teilten mit, viel gelernt zu
haben und beim néchsten
Projekt gerne mitberlck-
sichtigt zu werden.

Frauengesundheitskurs

Das Projekt ,Frauengesundheitskurs” war verbunden mit
den angesprochenen Bedurfnissen an Bewegung und ge-
sundheitlichen Problemen von Frauen insbesondere mit
Migrationshintergrund. Das Ziel des Kurses war, Frauen mit
Migrationshintergrund im Wohnumfeld die Gelegenheit zu
geben, ein ganzheitliches Bewusstsein fur ihren Koérper und
ihre Gesundheit zu entwickeln.

Insgesamt haben 6 Frauen fortlaufend an den wochentlichen
Theorie-und Praxiseinheiten des Projektes teilgenommen.
Die Ruckmeldung der Frauen war durchweg positiv. Das In-
teresse an den Theorieeinheiten war ebenso gegeben wie
an den praktischen Ubungen zur Stressbewaltigung und Ge-
sundheitserhaltung.

In Zukunft sollten fir die Durchfiihrung eines dhnlichen Pro-
jektes die sprachlichen und kulturellen Aspekte vorab als
maogliche Herausforderungen — bei notwendigem Personal-
wechsel — bedacht werden.
Die Teilnehmerinnen haben
viel erfahren und gelernt;
sie kdénnen somit dieses
Wissen zukunftig in schwie-
rigen Situationen umsetzen.
Das Projekt wurde durch
Landesmittel innerhalb des
Forderprogrammes ,Niedrig-
schwelliges Integrationsvor-
haben” finanziert. Der Pari-
tatische Landesverband ver-
teilte die finanziellen Mittel.

Winterkultur

Zum Ende des Jahres konnte PlanB Ruhr e. V. das zweite Pro-
jekt durch den Kulturrucksack NRW unter der Bezeichnung
Winterkultur umsetzen. Kinder im Alter zwischen 10 und
14 Jahren haben aus verschiedenen Stadtteilen Bochums
an dem Projekt teilgenommen. Die gemeinsam gestalteten
winterlichen Bastelaktionen mit unterschiedlichen Materia-
lien haben die Kinder mit viel Spall wahrgenommen. Es war
nach jeder Aktion mdoglich, die dekorativen Gegenstdnde
wie Teelichter, Grufkarten etc. mit nach Hause zu nehmen. In
der kiihlen Jahreszeit bildete das Projekt den teilnehmenden
Kindern Gelegenheit, ihre Freizeit alternativ zu gestalten.

Biographiearbeit

Die Biographiearbeit mit Frauen mit Migrationshintergrund
diente der Selbstreflektion. Fir viele stellt dies eine Mdg-
lichkeit dar, die eigene Identitdt besser wahrzunehmen und
einen Einblick in die Vergangenheit, die Gegenwart und die
Zukunft erhalten.

Bei den Gesprachen haben viele kreative und erfahrungsori-
entierte Ubungen den Teilnehmerinnen dabei geholfen, in
die eigene Lebensgeschichte einzutauchen. Eigene Erinne-
rungen und Erfahrungen konnten mit der Gegenwart reflek-
tiert und umgesetzt werden. Wahrend des Kurses konnten
Frauen durch &hnliche Migrationserfahrungen Uber sich und
die Lebensgeschichte berichten. Der eigene Migrationshin-
tergrund der begleitenden Fachkraft verhalf im Projektzeit-
raum dazu, dass sich die teilnehmenden Frauen aufgrund
gewisser Parallelen in den Biographien verstanden fihlten.
Das Fernziel war es, durch die generationenlbergreifende
Zusammensetzung der Teilnehmerinnen, eine Basis fur so-
ziales und gemeinschaftliches Miteinander zu schaffen. An
diesem Ziel konnte nur teilweise gearbeitet werden.

Zum Ende des Projektes berichteten die Teilnehmerinnen,
dass sie die Gesprache und den gemeinsam verbrachten
Zeitraum fUr sich gut nutzen konnten.

Auch dieses Projekt wurde durch Landesmittel innerhalb des
Forderprogrammes ,Niedrigschwelliges Integrationsvorha-
ben” finanziert. Der Paritdtische Landesverband hat die For-
dermittelvergabe durchgefihrt.
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Sie reiste 1970 mit ihrem Mann, als Arbeitsmigrantin, nach
Deutschland ein. Ihre 5 Kinder lieBen sie zunachst in ihrer
Heimat zurlick. Als dem Ehepaar bewusst wurde, dass sie
ihren Lebensmittelpunkt in Deutschland fixieren mochten,
holten sie ihre Kinder nach und nach zu sich. Die Frau ar-
beitete viel und hart. An zwei unterschiedlichen Arbeitsstel-
len stellte sie ihre Arbeitskraft zur Verfigung. Sie lebten sehr
sparsam, um sich in der Heimat ebenfalls eine gute Existenz
aufbauen zu kénnen. Die Gro3familie verzichtete in einer Un-
terkunft deswegen auf eine Heizung und Warmwasser.

Die Tochter heirateten relativ frih und Sa. fihrte den Haus-
halt allein. Sa. altestem Sohn fiel es schwer in Deutschland
anzukommen und er entschied sich, wieder zurlickzukehren.
In seiner Heimat heiratet Sa. ltester Sohn. Er wurde Vater von
zwei Kindern, welche beide durch ihre Heirat nach Deutsch-
land kamen.

Der mittlere Sohn besuchte eine Berufsschule. Beendete je-
doch keine Ausbildung, da Sa. und ihr Mann erwarteten, dass
er seinen Beitrag in die Familienkasse leistete. Dieser Sohn
heiratete, als er 20 Jahre alt war und bekam 4 Kinder. Er er-
warb ein Haus und lebt dort mit seiner Frau und seinen bei-
den jungeren Kindern. Die alteren Kinder sind mittlerweile
verheiratet.

Sa. wurde durch den tédlichen Autounfall ihres jingsten
Sohnes (damals 19 Jahre) schwer belastet. Kurz nach Mitter-
nacht hatte das Telefon geklingelt. Sa. nahm den Hérer ab.
Am anderen Ende erwartete sie die Stimme ihres jingsten
Kindes, welcher an diesem Abend seine weit entlegene
Arbeitsstelle zum letzten Mal aufgesucht hatte. Die Familie
freute sich seit Wochen auf diesen Tag, weil sie befiirchtete,
dass dem jungsten Familienmitglied auf den langen Stre-
cken etwas zustoflen konnte. Sa. erwartete die Stimme ihres
Sohnes am anderen Ende der Leitung. Sie nahm an, dass ihr
Sohn ihr mitteilen wird, er werde nun den Heimweg antre-
ten. Vollig unerwartet und zum Entsetzen von Sa. vernahm
sie eine fremde Stimme, welche ihr mit den Worten: Frau X,
ihr Sohn hat auf der Strecke von A. nach B. einen tédlichen
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Unfall gehabt” die schreckliche Nachricht Gberbrachte.

Der Verlust des Sohnes hatte Sa. fUr einen langen Zeitraum
aus der Bahn geworfen. Ruckblickend berichtete Sa., dass al-
lein ihr Glaube sie am Leben gelassen hatte.

Sa. ist mittlerweile Gromutter. Ihr wurden mehrere Enkel-
kinder und Urenkel geschenkt...doch der Platz, sagte sie,
von ihrem jingsten Kind, wird weiterhin leer bleiben. Ihr
Wunsch, auch mit diesem Sohn zusammenzuleben, blieb ihr
verwehrt.

Sa. und ihr Ehemann pendeln seit einigen Jahren zwischen
ihrer Heimat und ihrer Wahlheimat hin und her. Sie tun es
wie viele andere Rentner/-innen mit Migrationshintergrund.

Im gemeinsamen Gesprach konnte mit Sa. ausgearbeitet
werden, wie souverdn sie insgesamt mit Verlusten in ihrem
Leben klargekommen und umgegangen ist. lhre Rickmel-
dung dazu:,Als Mensch sollte man nie in Hoffnungslosigkeit
verfallen!” So kann sie noch heute, ihrem Umfeld Lebenslust
und viel an Weisheiten vermitteln.

Zum Projekt teilte Sa. mit, ihr habe gut getan ihr Leben noch
einmal zu durchlaufen und die Trauer und den Verlust verba-
lisieren /ausdriicken zu kénnen.

KINO-Aktionstag:

Durch Férderung vom Bochumer Kinder- und Jugendring
e. V. konnte zum Abschluss des Jahres 2013 ein offenes Ta-
gesangebot mit einem Kino-Besuch fir Kinder, Teenager
und Jugendliche gestaltet werden.

Insgesamt haben ca. 60 Kinder und Jugendliche aus dem
Bochumer Westend und aus betreuten Familien der am-
bulanten erzieherischen Hilfen die Aktion besucht.

Das BOFIMAX an der Kortumstrafe war am 12.12.2013 fast
ausschlief3lich ein PlanB-Ort.



HER, wie Herne

Das Jahr 2013 startete fur die Einrichtung Herne sehr posi-
tiv. Die Entwicklungen mit der Entscheidung, die Integrati-
onsagentur ,WIR sehen hin” zu eréffnen und ab 2014 Trager
einer interkulturellen Kindertageseinrichtung zu sein, zeigte
deutlich auf, dass PlanB Ruhr e.V. neben dem Bereich der
ambulanten Hilfen zur Erziehung auch auf weiteren Gebie-
ten professionell arbeitet. Als eine wesentliche externe Ent-
wicklung ist die innerhalb des Jugendamtes Herne erfolgte
Umstrukturierung zu berichten, welche die Neubesetzung
der Teamleitungen sowie die Verschiebung der Aufgaben-
bereiche der Abteilungsleitung umfasste. Diese Zeit des
Umbruchs innerhalb der kommunalen Ebene konnte seitens
PlanB Ruhre. V. fr die Erweiterung des Handlungsspektrums
genutzt werden.

Am 03.07.2013 fand auf Initiative des Jugendamtes und un-
ter der Mitwirkung der Trager der Kinder- und Jugendhilfe,
so auch von PlanB Ruhr e.V, ein Fachtag zum Thema ,Die
Funktion von Schutzkonzepten in der Hilfeplanung” statt. Der
Fachtag diente der Qualitdtsentwicklung in der Hilfeplanung
und behandelte Themen wie ,Erstellen eines Schutzkonzep-
tes”, ,Gemeinsame Geféhrdungseinschatzung’, ,Kooperation
im Kinderschutz” und ,Schutzkonzepte als Bestandteil der
Hilfeplanung’, aus denen gemeinsam (Mitarbeiter/-innen
des Jugendamtes und der Freien Trager) Handlungsmaoglich-
keiten erarbeitet wurden.

Einen wichtigen Meilenstein innerhalb der Integrationsde-
batte setzte die Stadt Herne am 21.11.13 mit der Durchfih-
rung der ersten Integrationskonferenz, an der PlanB Ruhr e. V.
sich beteiligte. Dieser Tag bildete den Auftakt fur ein prozes-
sorientiertes Beteiligungsverfahren, zu dem alle Akteure und
Institutionen der Integrationsarbeit in Herne eingeladen wa-
ren. Die Handlungsfelder ,Bildung’, ,Arbeit’, Kultur’, ,Gesund-
heit’, ,Interkulturelle Offnung der Verwaltung” und ,Wohnen”
wurden in Workshops untersucht. Ziel war es, gemeinsam ein
Integrationskonzept fir die Stadt Herne zu erarbeiten, das bis
Mitte 2014 dem Rat der Stadt Herne vorgelegt werden soll.

Darlber hinaus gab es folgende personelle Verdnderungen
im Team Herne: Frau Hanan Boutahri unterstitzt das Team
seit Januar 2013, Herr Ferhat Ciran beendete seinen Dienst
beim PlanB Ruhr e. V. im Mai 2013 aus privaten Grinden, so-
dass das Team durch Frau Ozlem Tasel erweitert wurde.

Uber die Zusammenarbeit mit den einzelnen Gruppen des
Allgemeiner Sozialer Dienstag (ASD) hinaus sind folgende
Kooperationen und Vernetzungen 2013 geschlossen und
vertieft worden: Das Team ist festes Mitglied in den verschie-
denen kommunalen Arbeitskreisen. Neben der Teilnahme an
der AG § 78 SGB VIII, in dem Mitarbeiter des Jugendamtes
und der freien Trager vertreten sind, ist die Einrichtungslei-
tung Mitglied in dem AK gegen hdusliche Gewalt und in dem
AK Familienbildung. Wir bedanken uns recht herzlich fur die
gute Zusammenarbeit mit allen Kooperationspartner(inne)n
und Partner(inne)n.

42 Betreute Familien

115 Kinder und Jugendliche
3 KWG
2 Ruckfihrung
1 Inobhutnahme

Teamleitung:
Frau Esra Tekkan
Bebelstr. 24
44623 Herne

E-Mail:
e.tekkan@planb-ruhrde
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Projekte der Einrichtung Herne 2013

Die Einrichtung Herne konnte das Projekt ,Culture Beats”

umsetzen und zu seinem Erfolg beitragen.

Culture Beats

Im Herbst 2013 setzte die Einrichtung Herne mit dem Projekt ,Culture Beats — Finde deinen
Rhythmus!” ein erstes Ausrufezeichen in der Projektlandschaft der Stadt Herne.

Das Projekt wurde mit 15 Jugendlichen, im Alter von 14 bis
18 Jahren, in Kooperation mit dem jungen Pottporus e. V. er-
folgreich realisiert. Die Projektférderung erfolgte durch den
Landschaftsverband Westfalen-Lippe.

Innerhalb von sechseinhalb Monaten wurde mit den teilneh-
menden Jugendlichen eine rhythmisch belebte Auffihrung
erarbeitet, die auf den Stérken und Talenten der Teilnehmer/-
innen aufgebaut hat. Der Schwerpunkt der Arbeit lag hierbei
auf Tanz und Akrobatik.

Ziel des Projektes war es, die Freizeit von Jugendlichen sinn-
voll zu gestalten und ihnen zu verdeutlichen, dass alltagli-
che Pflichten dazu dienen, ein Ziel zu erreichen und positive
Erfahrungen fur die Zukunft zu sammeln. AuBerdem sollten
die Jugendlichen bei ihrer Identifikationsfindung unterstitzt
werden, um evtl. neue Zukunftsperspektiven gewinnen zu
kénnen. Die Erarbeitung von persdnlichen Wertvorstellun-
gen und die Erlangung kultureller Sensibilitat sollten feste
Begleiter des Prozesses werden. Die Zielgruppe stammte
aus sehr unterschiedlichen sozialen Schichten und wies eine
Vielzahl an kulturellen und religitsen Hintergriinden auf.
Durch diese heterogene Zusammensetzung der Gruppe
ergab sich anfangs, in den Proben, ein sehr hohes Kon-
fliktpotenzial. Durch die enge péddagogische Begleitung
schwachte dies jedoch schnell wieder ab, sodass das Pro-
jekt seitens der Jugendlichen sehr gut angenommen wurde
und es ihnen ermoglicht wurde, ihr Selbstbewusstsein zu
starken, sich gegenseitig zu unterstUtzten und Respekt und
Einfihlungsvermogen im Umgang miteinander zu erlernen.
Die kulturelle Sensibilitdt wurde ein wichtiger Aspekt im
Umgang miteinander, sodass die Gruppe eng zusammen-
gewachsen ist und alle Jugendlichen ein hohes Mal3 an
Motivation und Verantwortungsgeftihl entwickelt haben.
Selbst einigen Schulverweigerern ist es gelungen, regelma-
Rig an den Proben teilzunehmen, sodass keiner der Jugend-

' Dokumentation: www.youtube.com/watch?v=j4U92m5iHPI
Premiere: www.youtube.com/watch?v=3LIinD1ICbA&ist=UUjGQ7H7pmkbzZSwJ30CRodw

lichen vorzeitig aus dem Projekt ausgestiegen ist und alle
15 Teilnehmer/-innen Gber den gesamten Zeitraum an dem
Angebot teilgenommen haben.

Am Ende des Jahres wurde das Sttick auf der Jugend Kultur
BUhne in Herne aufgefiihrt und erhielt viel Zuspruch und
Anerkennung aus der Offentlichkeit. Die WAZ titulierte die
in den Pottporus Day eingebettete Auffihrung von ,Culture
Beats — Finde deinen Rhythmus!” als ,Héhepunkt der Fejer”.
Die von ,Yellow Count Production” gedrehte Dokumentation
sowie die Verfilmung der Premiere der Projektes fand eben-
falls sehr viel Zuspruch.

Das Interesse der Jugendlichen an weiteren Projekten ist
auch Uber das Ende von ,Culture Beats” hinaus vorhanden,
sodass der Wunsch seitens der Teilnehmer geduf3ert wurde,
Informationen Uber evtl. folgende Projekte zu erhalten.

Der Verlauf sowie die Premiere des Projektes wurden, in Form
von zwei Filmen, aufgezeichnet und kénnen unter den fol-
genden Links" im Internet angesehen werden.

HERNE & WANNE-EICKEL .
Aula® mit kultigen Beats eingeweiht
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Ein Beispiel aus der Praxis der Niederlassung Herne

Kindesmutter 34 Jahre

(@1994I

Zweitfrau ehem.

Kindesvater 38 Jahre

Partner 1 Tochter 1 Tochter2 Tochter3 Tochter4 Tochter5 Tochter6 Sohn2 Sohn 1
1 Jahr 18 Jahre 16 Jahre 14 Jahre 12 Jahre 10 Jahre 7 Jahre 1 Jahr 5 Jahre
"""""" | Genogramm Familie R. — Stand: Januar 2014
Kind
1 Jahr

Ausloser fur den Einsatz der flexiblen Hilfen

Familie R. ist dem Jugendamt seit August 2006 bekannt. 5
Jahre lang wurde die Familie von einem anderen Trager am-
bulant betreut.

Der Grund fur die Installation der Hilfe ab dem 21.01.2013
ist der extreme Ruckzug der 2. Tochter G. aus der Familien-
struktur und dem Familienleben. Dies dulert sich so, dass sie
den Tag nur noch im Bett verbringt und kaum mit jemandem
spricht. Sie bleibt auch von der Schule fern und hat bereits
enorme Fehlzeiten in der Schule.

Auch ihre Schwester L. (3. Tochter) zeigt innerhalb der Fami-
lie ein sehr auffélliges Verhalten. Nach Angaben der Kindes-
Eltern (KE) ist sie respektlos, beschimpft ihre Eltern und halt
sich nicht an die Regeln. Die dlteste Tochter wohnt nicht
mehr im Haushalt der Familie. Auch sie zeigte ab ca. ihrem
14. Lebensjahr ein auffalliges Verhalten, so dass die KE mit
ihr ebenso Uberfordert waren. Mittlerweile ist sie 18 Jahre alt
und bereits selber Mutter.

Auftrag:

« Kldrung der Situation von G.

Durch einen interkulturellen Ansatz soll die Situation inner-
halb der Familie verbessert werden. Die Fachkraft soll als Vor-
bildfunktion fir die M&dchen, vor allem fur G. fungieren.

« Kldrung des aggressiven Verhaltens von L.

Ebenso sollte die Fachkraft die Situation von L. beobachten

G.und L. sind die éltesten Tochter, die im Haushalt leben und
extrem auffdllig sind - mit unterschiedlichen Ausdrucks-
formen. Die Sorge des Jugendamts ist, dass die jingeren
Schwestern das extreme Verhalten der dlteren Schwestern
Ubernehmen, wenn nichts unternommen wird.

Aufgrund von vielschichtigen Problemen in der Familie so-
wie der Grol3e der Familie wurden zunéchst keine genauen
Auftrége beschrieben. Allerdings wiinscht die Familie keine
weitere Hilfe. Sie ist der Meinung, dass die Hilfe bereits seit
langer Zeit installiert, aber wirkungslos ist. Die Familie lief3
sich jedoch davon Uberzeugen, eine Chance fir den neuen
Ansatz der Hilfe zu geben.

Die Diagnosezeit sollte daher daftir genutzt werden, die Fa-
milie R. kennenzulernen und eine Vertrauensbasis zwischen
der Fachkraft und der Familie aufzubauen.

und auch eine Verbesserung in ihrem Sozialverhalten initiie-
ren. L. ist die einzige Tochter der Familie R, die Ubergewichtig
ist. Obwohl ihr das anscheinend nichts ausmacht, stellt das
Ubergewicht ein groRe Probleme fiir sie dar. Sie klagt bereits
jetzt schon Uber Rickenprobleme.
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Start der Hilfe:
Januar 2013



6-8Wochen ab
Hilfebeginn:

Die Fachkraft hatte in der Regel 4 bis 5 Kontakte in der Woche
zu Familie R.

Zunéachst zeigte die Fachkraft ein gro3es Interesse an den Bio-
graphien der Kindeseltern (KE), wann und wie sind sie nach
Deutschland eingereist? Was waren die Beweggriinde fir die
Einreise? Wie haben sie sich gefihlt? Wie sind sie in Deutschland
aufgewachsen? Was fur eine Beziehung hatten sie zu ihren El-
tern und Geschwistern? Wann und wie haben sie sich kennen-
gelernt? Diese Fragen bewegten die KE dazu, Sensibilitdt und
Bewusstsein flr sich selbst zu entwickeln.

AnschlieBend wurden auch Gespréche vor allem mit der KM und
mit den beiden Madchen seitens der Fachkraft geftihrt. Themen,
die sie beschaftigten, wurden behandelt. Die Fachkraft arbeitete
hier mit offenen Fragen, viel Wertschatzung und Anerkennung
gegentber den einzelnen Familienmitgliedern. Sie nahm sie
ernst und sprach sie sehr respektvoll an.

Sie nahm sich die Zeit fur die Losungen selbst der kleinen Pro-
bleme” innerhalb der Familie. Sie war einfach da, wo sie ,ge-
braucht” wurde.

G. verbrachte zu Beginn der Hilfe ihre gesamte Zeit in ihrem Bett.
Sie nahm nicht einmal am Sozialleben der Familie teil und klagte
Uber Magen- und Kopfschmerzen. Schritt fir Schritt versuchte
die Fachkraft, G. an das soziale Leben heranzufiihren. Spazier-
gange sowie Gesprache, auch in Cafés, wurden erprobt und u. a.
Einkdufe gemeinsam getétigt. Der Fokus wahrend dieser Pha-
se lag darauf, G. an einen ,normalen” Alltag zu gewdhnen und
bei Schmerzen den Arzt aufzusuchen, um die Fehlzeiten in der
Schule zu entschuldigen.

Themen wie respektvoller Umgang, Vorbildfunktion der Eltern
gegenlber den Kindern, finanzielle Situation, Erziehungsmetho-
den und Erndhrung wurden zundchst bewusst ,nur” angeschnit-
ten.

Darlber hinaus beobachtete die Fachkraft die Beziehungen un-
tereinander (zwischen den Geschwistern, aber auch Eheleuten)
und spiegelte diese in Reflexionsgesprachen mit den Betroffe-
nen wieder.

Kontakt zu den Schulen der Mddchen, zur Tagesgruppe und zu
Arzten wurden aufgenommen und verschiedene Gesprache
gefihrt.

Intensive Gesprache wurden mit den Lehrer/-innen von G. und
L. gefiihrt.

G. wurde fir eine begrenzte Zeit seitens der Fachkraft morgens
geweckt und zur Schule begleitet und bei Schmerzen zum Arzt
gebracht.

Die Fachkraft hat die KM bei der Versorgung ihrer kranken Toch-
ter G. unterstutzt. Dadurch sollte ein Vertrauensverhéltnis zu G.
aufgebaut werden.

Gleichzeitig agierte die Fachkraft in einer Vorbildrolle, um
der Mutter den flrsorglichen Umgang mit ihrer Tochter auf-
zuzeigen. In dieser Zeit von fast 2 Wochen ist G. nicht zur
Schule gegangen, hatte jedoch ein Attest vom Arzt. Gegen-
Uber der Fachkraft dullerte sie mehrmals ihre Bedenken,
dass ihre Lehrer/-innen ihr keinen Glauben schenken wer-
den, weil sie davon ausgehen, dass sie die Schule schwanzt.
Auch Uber dieses Thema sprach die Fachkraft mit G. intensiv. In
dieser Zeit zeigte G. ein extrem auffélliges Verhalten, welches
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sich so duBerte, dass sie kaum sprach und in sich gekehrt war.
Des Weiteren musste die gesundheitliche Situation von G. ge-
klart werden, da sie Uber Magenschmerzen und Kopfschmerzen
klagte, weshalb sie auch nicht zur Schule ging. Diesbezglich
wurden alle notwendigen Termine vereinbart, um die Ursachen
der Schmerzen festzustellen.
Auch die Situation von L. musste geklart werden.
Die Diagnosephase nutzte die Fachkraft dafir, die Bedarfe der Fa-
milie zu erkennen und klare Auftrdge zu formulieren.

Nach der Diagnosephase wurde gemeinsam mit dem Jugend-
amt (JA), der Familie R. und der Fachkraft ein Hilfeplangesprach
durchgeflhrt. In diesem Gesprach wurde die Zusammenarbeit
gemeinsam reflektiert.

Familie R. duBerte ganz klar, dass sie wieder Licht am Ende des
Tunnels sieht.

Die Familienmitglieder formulierten den deutlichen Wunsch, dass
die Hilfe fortgesetzt wird, weil sie diese als Unterstlitzung und Ent-
lastung empfanden. Somit konnte die Hilfe nach 6 bis 8 Wochen
intensiv fortgeflihrt werden.

G. wurde dann bei den entsprechenden Arzten vorgestellt.
Ergebnisse der Untersuchungen von verschiedenen Arzten bei
G. ergaben, dass organisch nichts vorlag. Diese Situation half G.
nur zeitweise, so dass sie die Schule weiterhin unregelmafig be-
suchte. Sie klagte erneut Uber Schmerzen. Sie lief3 sich aber jedes
Mal darauf ein, mit der Fachkraft zum Arzt zu gehen, was in den
Anfangen der Hilfe nicht gelang.

Durch intensive Gesprache liefl3 sich G. auch auf eine Vorstellung
und ein Beratungsgesprach in der Schmerzambulanz ein.

In der Zeit begleitete die Fachkraft sie sehr intensiv, verschiedene
Fragebogen mussten im Vorfeld fur diese Vorstellung ausgefullt
werden. Auch hier nutzte die Fachkraft die Zeit, um G. das Gefuhl
zu geben, dass sie nicht alleine ist, denn dieses Gefuhl war der
Schlussel, sich auf diese Vorstellung und das Beratungsgesprach
Uberhaupt einzulassen.

Es bestand, vor allem in dieser Zeit, ein sehr enger Kontakt zu ihrer
Schule. In regelmaligen Abstanden fiihrte die Fachkraft Gespra-
che mit ihrer Sonderpddagogin sowie mit ihrem Klassenlehrer,
um die aktuellen Entwicklungen von G. mitzuteilen (gesundheit-
liche Situation, psychische Situation), aber auch um das weitere
Vorgehen abzusprechen. Gemeinsam wurde beispielweise er-
reicht, dass G. die 7. Klasse nicht wiederholen musste und in die 8.
Klasse versetzt wurde.

Die Lehrer waren weiterhin der Meinung, dass G. durchaus in der
Lage waére, einen guten Abschluss zu schaffen.

Nach einer relativ kurzen Zeit konnte nun die Vorstellung von G.
in der Schmerzambulanz der Kinder- und Jugendklinik gemein-
sam mit der KM und der Fachkraft erfolgen. Der Befund deutete
auf ein Vorliegen einer depressiven Symptomatik hin.

Nach Einschdtzung der Psychologin litt G. unter einer chronischen
Schmerzstérung mit somatischen und psychischen Faktoren, die
durch eine Aufnahme in die psychosomatische Schmerzstation
(Leuchtturm) zur multimodalen Schmerztherapie verbessert wer-
den kénnte. Somit wurde G. auf die Warteliste fir eine stationdre
Therapie gesetzt.



Parallel dazu vereinbarte die Fachkraft einen Termin bei einer Kin-
der- und Jugendpsychologin fir eine ambulante Therapie, da die
Fachkraft der Meinung war, dass G. emotional eventuell nicht in
der Lage waére, die stationdre Therapie durchhalten zu kénnen. Die
Fachkraft entschied, sich beide Moglichkeiten offen zu halten.

In der Zwischenzeit konnte G. motiviert werden, an dem Projekt
,Culture Beats", einem Gemeinschaftsprojekt von PlanB Ruhr e .V.
und Pottporus e. V. (Tanzprojekt siehe Projekt Herne), teilzuneh-
men. Die Teilnahme an diesem Projekt war als ein groBer Schritt
fur G. zu bewerten, da sie trotz Schmerzen alle Termine wahrge-
nommen hatte und ihre Gruppe zum Abschluss eine Riesenerfolg
erzielte.

Die Aufnahme in die psychosomatische Schmerzstation ,Leucht-
turm” erfolgte nun endlich im Januar 2014, jedoch entschied sich
G. nach der Aufnahme gegen die stationare Therapie. Sie begriin-
dete dies damit, dass sie sich nicht von ihrer Familie trennen woll-
te. Die Tranen flossen dermafen, dass es nicht maglich war, sie
vom Gegenteil zu Uberzeugen.

Somit konnte nur noch die Option einer ambulanten Therapie re-
alisiert werden. Hier zeigte sie die Bereitschaft, auf jeden Fall eine
ambulante Therapie zu machen. G. wurde intensiv auf die Thera-
pie seitens der Fachkraft vorbereitet.

Bisher ist G. motiviert und geht regelmaBig hin. Darliber hinaus
ist festzuhalten, dass G. zwar langsam aber stetig positive Ent-
wicklungsschritte macht. Sie nimmt am Familienleben teil, erzahlt
mittlerweile von allein Uber Themen, die sie bewegen. Sie unter-
stitzt die Mutter im Haushalt und betreut sogar den kleinen Bru-
der, wenn die Mutter Unterstitzung braucht.

Auch bei L. wurden die notwendigen Untersuchungen durchge-
fuhrt. Sie ergaben, dass die Ruckenschmerzen auf ihr Kérperge-
wicht zurlickzuftihren sind. Der Orthopéade verschrieb ihr Reha-
Sport. Diesbeziglich wurde zundchst mit einer Reha-Praxis ein
Beratungstermin fir sie vereinbart. L. lehnte dies am Anfang ab,
durch Gespréche lief3 sie sich jedoch Gberzeugen, den Reha-Sport
auszuprobieren. Zu den ersten Einheiten wurde L. von der Fach-
kraft begleitet. Dariber hinaus wollte sie an einem Tanzkurs (Hip
Hop, Streetdance) teilnehmen. Sie nahm ebenfalls an dem Projekt
,Culture Beats" teil.

Auch Uber die Erndhrung konnte die Fachkraft L. beraten und
Empfehlungen aussprechen. Die Fachkraft motivierte sie zu mehr
Bewegung, so dass dies eine positive Auswirkung auf ihr Gewicht
und Verhalten hatte. Sie wurde ruhiger und entspannter, gab sich
grofle Miihe keine Schimpfwaorter zu benutzen und half nicht nur
ihrer Mutter im Haushalt, sondern auch ihren Verwandten bei
Dolmetschertatigkeiten. Am Anfang der Hilfe war L. nicht in der
Lage, ,normale” Gesprache mit ihren Eltern und Geschwistern zu
fuhren. Die einzige, mit der sie ,normal” sprechen konnte, war ihre
altere Schwester G.

Zusammenfassend kann man sagen, dass die positiven Entwick-
lungen neben dem interkulturellen Ansatz auch darauf zurtick-
zuflihren sind, dass PlanB Ruhr e. V. Gber Fachkréfte mit zusatzli-
chen Kompetenzen und Qualifikationen in verschiedensten
Bereichen verfiigt, die in Familien je nach Problemlage viel-
seitig eingesetzt werden kdnnen, so dass eine passgenaue Hilfe
und Unterstitzung geleistet werden kann. In diesem Fallbeispiel

ist zu erkennen, dass die bewusst ausgesuchte Fachkraft (Dipl.
Soz. pad.) mit Migrationshintergrund, einer zusétzlichen Ausbil-
dung als Bewegungspdadagogin und einer Zusatzqualifikation
als Erndahrungsberaterin und Kinderschutzfachkraft, die jah-
relange Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit mitbringt,
den Zugang zur Familie finden konnte und erfolgreich arbeitet.
Dartiber hinaus werden die Familie und die einzelnen Familien-
mitglieder dort abgeholt, wo sie stehen. Das heil3t, dass, wenn G.
ihre Zeit beispielweise im Bett verbringt, sie auch dort abgeholt
wird. Kontakte werden dann beispielweise an ihrem Bett realisiert
und das Madchen Stiick fir Stiick in die Lage versetzt, sich vom
Bett weg zu bewegen.

Hinweis: In der Beschreibung dieser Fallarbeit wurde wegen der
Ubersichtlichkeit der Fokus auf die Arbeit mit den beiden Mad-
chen gesetzt, jedoch ist es wichtig zu erwédhnen, dass die Fach-
kraft auch hier in der Familie systemisch gearbeitet hat, d. h.auch
die Belange und Bedurfnisse der anderen 5 Geschwister und der
Kindeseltern (KE) wurden mit berticksichtigt und bearbeitet. Das

Fragebogen:



17 Betreute Familien
55 Kinder und Jugendliche
3 KWG

0 Ruckfuhrung

0 Inobhutnahme

E, wie Essen

In Essen startete das Jahr 2013 mit der Einstellung neuer
Mitarbeiter/-innen. Die Anfragen innerhalb der Kommunen
stiegen, so dass PlanB Ruhr e. V. mit einem neuen Team dar-
aufreagierte. Im ersten Quartal wurden 2,5 Stellen eingerich-
tet und auf 4 Mitarbeiter/-innen verteilt (1 Vollzeitstelle und
3 Teilzeitstellen). Eine russischsprachige Kollegin aus Herne
mit einem weiteren Stellenanteil von 0,5 verstarkt seit der
zweiten Jahreshélfte das Team. Das Essener Team setzt sich
2013 aus den Mitarbeiter/-innen loana Viscrianu, Ayla Erdem,
Olga Gempler, Nese Sertoglu, Rania Nabil-Rahouti, Micha-
el Kleinhaus und Mahdi Naciri zusammen. Gulseren Celebi
(Geschéftsfuhrerin) und Stephanie Lenz (Assistentin der Ge-
schaftsfihrung) komplimentieren das Essener Team.

Von den finf Kolleg(inn)en leben zwei in Essen, sodass sie
sich in der Stadt Essen gut auskennen und auch sozialrdu-
mliches Arbeiten in den einzelnen Fallen gegeben ist. Die
erste Jahreshélfte innerhalb der Teamarbeit/des Teams war
gepragt von einem Teamfindungs- und Entwicklungsprozess
sowie der Weiterentwicklung der Qualitdtsstandards.

Der kulturelle und sprachliche Hintergrund der Familien, die
wir in 2013 betreuten, ist genauso vielféltig und bunt wie das
Team in Essen.

PlanB Ruhr e. V. ist es innerhalb der Kommune Essen im Laufe

Teamleitung:

Frau Gulseren Celebi
Saarbrucker Stral3e 85/87
45138 Essen

E-Mail:
g.celebi@planb-ruhrde

Stellvertretende
Teamleitung:

Frau loana Viscrianu
Saarbrucker Stral3e 85/87
45138 Essen

E-Mail:
i.visrianu@planb-ruhr.de

des Jahres gelungen, immer mehr,anzukommen’. Neben dem
zahlenmaBigen Wachstum in den flexiblen ambulanten Hilfen
hat auch der Arbeitsbereich der Bildung- und Kompetenzfor-
derung immer mehr Zuspruch und Anerkennung durch Schu-
len, Kooperationspartner und die Kommune erhalten.

Neben der alltdglichen Arbeit begleitete PlanB Ruhr e. V. in
Essen weiterhin die Frage, wie der Bereich der ambulante
Erziehungshilfen sich innerhalb der Kommune zukinftig
gestalten wird. Im Jahr 2013 wurde durch die DPWV Kreis-
gruppe Essen eine Arbeitsgruppe mit den Mitgliedsorgani-
sationen (@ambulante sowie stationdre Hilfen zur Erziehung)
eingerichtet. Dies ist ein Forum, in dem ein intensiver fach-
licher Austausch Uber die Entwicklungen in der ambulanten
Erziehungshilfe stattfindet.

Der Niederlassung Essen sind des Weiteren die benachbar-
ten Stadte Midlheim, Gladbeck, Gelsenkirchen, Bottrop, Ober-
hausen und Velbert zugeordnet. Im Jahr 2013 hat PlanB Ruhr
e.V.von den Jugendamtern Gladbeck und Milheim erstma-
lig Auftrédge erhalten. Koordiniert werden die Einsatze tber
das Buro in der Saarbrlckerstr. 58, wahrend das Team die
Familien in den genannten Kommunen aufsuchend betreut
und begleitet.

Biographie Arbeit — Beispiele aus unserer Alltagspraxis in der Niederlassung Essen

Biographie Arbeit: Bei den Starken des Menschen anfangen

Praxisbeispiel:

,Mit 18 musste ich heiraten; ich konnte mich nicht dagegen
wehren. Mit 19 hat mich mein Mann nach Deutschland ge-
bracht. Ich durfte keine Kontakte knlpfen, nie alleine einkau-
fen und keine eigene Meinungen &ufern. Gewalt war Alltag
und die einzige Zeit, welche ich fir mich hatte, war das Bet-
ten” (Frau K, Togo, Afrika).
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Fur Frau K., 32 Jahre alt, wurde die sozialpddagogische Fami-
lienhilfe in der Scheidungsphase installiert.



Frau K. und Herr D-A. stammen aus Togo, Afrika. Sie haben
sich kennengelernt, als Frau K. 19 Jahre alt war. Damals lebte
Herr D.-A. bereits in Deutschland. Frau K. musste ihrem Mann
im Jahr 2000 nach Deutschland folgen. Zunachst lebten sie in
Bayern (Regensburg), wo auch weitere Mitglieder der Fami-
lie wohnten (Cousine, Tanten, u.s.w.). Nach einem Jahr (2001)
wurde W. geboren. Nach der Geburt zog die Familie erneut
um. 2004 wurde M. geboren. 2005 ist dann ihr drittes Kind
geboren, welches 2006 am plétzlichen Kindstod starb. Das
Ganze war fUr die Familie sehr prdgend. Im Jahr 2009 wurde
M. geboren. Die Familie zog erneut innerhalb Bayerns um.

Im November 2010 haben sich die Eltern konfliktreich ge-
trennt. Ausléser fur dieses Ereignis war die neue Freundin
von Herrn D-A. in Afrika. Inzwischen ist sie die zweite Ehefrau
vom KV (Kindsvater). Da die Familie einen muslimischen Hin-
tergrund hat, ist es dem Mann gestattet, mehrere Frauen zu
heiraten. Frau K. hat die Trennung nach fast 3 Jahren immer
noch nicht verarbeitet und akzeptiert. Sie leidet noch heute
unter dieser Trennung.

Nach der Trennung zog Frau K. mit ihren Kindern nach Es-
sen, um Abstand zu gewinnen. Die erste Wohnung in Essen-
Altenessen wurde wegen unzureichender Wohnverhaltnisse
und die zweite Wohnung wegen eines Schimmelbefalls ge-
wechselt.

Nach der Trennung und bis 2012 bestand kein Kontakt zwi-
schen dem Vater und den Kindern. Der KV (Kindsvater) nahm
dann jedoch Kontakt zum Jugendamt auf, da er Kontakt zu
seinen Kindern aufnehmen wollte und die KM (Kindsmutter)
dies untersagte.

Herr D.-A. hat die Scheidungsklage eingereicht. Frau K.
maochte nicht zustimmen. Sie winscht sich erst eine Aufkla-
rung bezlglich ihrer gemeinsamen Immobilie. Hier ist eine
Rechtsberatung notwendig.

Zunéachst konnte sich Frau K. nur durch Wutausbriche und
Weinen &ulSern. Sie war zu diesem Zeitpunkt alleinstehend
und alleinerziehend und musste sich in ihrer neuen Rolle zu-
rechtfinden. Da die Familie einen muslimischen Hintergrund
hat, war ihre Rolle, als Frau, vor der Trennung eine andere. Sie
durfte kaum Entscheidungen treffen oder etwas im gemein-
samen Haushalt selbststandig verdndern. Man kann dies als
Ursache fur ihre Ambivalenz und fir ihre Schwierigkeiten
in verschiedenen Entscheidungen und Lebenssituationen
sehen. Neben ihrer Unzufriedenheit ist sie auf der anderen
Seite froh, dass sie ihr Leben neu gestalten kann. Den Kin-
dern gegentber zeigt die KM ein hohes Mal3 an Vertrauen
und verteidigt sie unabhéngig jeglicher Umstdnde. Wenn
etwas in der Schule passiert, sieht sie kein Fehlverhalten
bzw. keinen Anteil bei ihren Kindern, sondern die anderen
Kinder wirden ihre Kinder provozieren. Die Hautfarbe ware

ein Grund fur die Diskriminierungen und Provokationen. Die
Fachkraft ist dabei, mit KM und der Tochter dieses Thema zu
reflektieren und zu bearbeiten. Die Meinung der Herkunftsfa-
milien hat eine sehr wichtige Rolle fiir beide Elternteile, dies
hat einen kulturellen und religiosen Hintergrund. Die gro3en
Entscheidungen trifft Frau K. nur unter der Anleitung und
dem Einverstandnis ihrer Herkunftsfamilie. Diese Tatsache
fuhrt bei Frau K. manchmal zu Unsicherheit und zu Unselbst-
standigkeit. In Bezug auf den KV ist Frau K. auch ambivalent:
Manchmal wuinscht sie sich, dass er zurlckkehrt und sie
meint, dass er von seiner Familie beeinflusst sei, dieses Ver-
halten ihr gegentber zu zeigen; manchmal ist sie aber sehr
sauer auf ihn, fuhlt sich verlassen und durch die alltaglichen
Problemen belastet. Frau K. macht ihren Mann verantwort-
lich fur ihre Probleme. Zwei Jahre lang hat sie den Kontakt
zu ihm und auch den Umgang zwischen dem KV und den
Kinder abgelehnt. Diese Haltung und mdagliche Auswirkun-
gen auf die Kinder wurden mit der KM thematisiert. Es wurde
ihr gezeigt, dass es fur die Kinder sehr wichtig ist, zum Vater
eine gute Beziehung aufzubauen. Unabhangig von ihrem
Leid muss eine gute Kommunikation mit dem KV fir die Kin-
der geschaffen werden. Sie stimmte zu, brauchte aber etwas
Zeit, um sich damit auseinanderzusetzen.

Im Dezember haben die Scheidungs-, Sorgerechts-, Um-
gangsrechtsverfahren bei Gericht in Essen-Steele stattgefun-
den. Die Familie wurde durch den Prozess von der Fachkraft
eng begleitet. Frau K. wurde zum Rechtsanwalt begleitet,
Gesprache Uber ihre Gefihle, innere Schwierigkeiten wur-
den geflhrt. Die Kinder wurden auf die Anhérungen u.s.w.
vorbereitet. Themen wie Gewalt und Autoritdt haben in die-
ser Zeit bei den Kindern eine grof3e Rolle gespielt, weil die
Erinnerungen an ihren Vater in den Vordergrund der Erinne-
rungen gebracht wurden. Der KV hat sich nach den Gerichts-
verfahren nicht mehr bei den Kindern gemeldet.

In Begleitung der Fachkraft hat die KM durch Betrachten und
Reflektieren der Geschehnisse, die zu ihrem Zustand gefihrt
haben, die ersten Schritte in das Verstehen/Annehmen ihrer
gegenwadrtigen Lebensumstdnde gefihrt. Auf diesem Weg
wurden die inneren Ressourcen und Qualitdten als Stitze be-
nutzt, indem die Fachkraft ihr stets erlduterte, welche Fahig-
keiten und welche Kraft Frau K. in bestimmten Situationen
verwendet hatte. Fragen wie: ,Kam dieses Problem schon
ofters vor?’, wie hat es sich gezeigt?*, ,wie ist der Zusammen-
hang zu den Themen und in der jeweiligen Lebensphase?’,
welche Gefuhle, Gedanken und Reaktionen hat das damals
ausgelost?’, ,wie stehe ich heute dazu?’ haben geholfen,
einzelne traumatische Erlebnisse oder unverarbeitete Le-
bensereignisse allméhlich in die Biographie zu integrieren.
Die angewendeten Methoden haben Frau K. unterstiitzt, die
Scheidung und die damit verbundenen Schwierigkeiten bes-
ser zu verstehen und zu Uberstehen.



Sie ist ein aufgewecktes, aktives und frithreifes Kind. Sie ist fur ihr
Alter korperlich weit entwickelt, aber emotional hat sie noch eine
teilweise kindliche Seite. Diesbezlglich entstehen manchmal in-
nere Konflikte in ihr.

Aus der Sicht der KM ist W. hilfsbereit und sie unterstitzt sie viel
im Haushalt (sie macht kleine Einkdufe, holt M. vom Kindergar-
ten ab, passt auf die kleinen Geschwister auf u. &.), jedoch erzdhlt
sie der Mutter viele Ereignisse nicht, wie z. B. die Situation in der
Schule oder was sie mit ihren Mitschilerinnen nach der Schule
unternimmt. W. hat Schwierigkeiten, ihre positiven Geflihle aus-
zudrlicken und reagiert wie ein pubertierendes junges Madchen.
Aus Sicht der Lehrer/-innen hat W. ein auffélliges Sozialverhal-
ten. Sie beleidigt und provoziert die anderen Lehrer/-innen und
Mitschiler/-innen. Aus diesem Grund wird ein Gutachten fir
eine Forderschule in Erwdgung gezogen. Auf der anderen Seite
zeigt W. sehr gute Schulleistungen, arbeitet sehr konzentriert mit
und hat ein gutes Zeugnis bekommen. Der Klassenlehrer sieht
keine andere Chance, als eine Férderschulempfehlung zu geben,
um das Verhalten von W. zu verdndern. Es wurde vereinbart, bis
Dezember 2013 W. Zeit zu geben, an ihrem Verhalten zu arbeiten.
Die Fachkraft hat angefangen, therapeutisch mit W. die genann-
ten Probleme aufzuarbeiten.

Neben der bei den Eltern eingesetzten Erziehungshilfe, der pa-
dagogischen MalBnahmen und des Vermittelns einer Vorbild-
funktion wurde mit W. in Stufen ein Lebenszug” erarbeitet und
gebastelt, bei dem die Achsen Vergangenheit (die wichtigsten
Momente meines Lebens) — Gegenwart (wer bin ich?) — Zukunft
(welche sind meine Ziele?) darstellten. Als ndchstes wurden die
entsprechenden ,Materialien’, um den Zug aufzubauen, gesam-
melt. Fragen wie: ,Was brauche ich, um meine Trdume zu ver-
wirklichen?, welche Menschen kédnnen mir dabei helfen?’, wie
soll ich mich verhalten, um die wichtigen Menschen zu errei-
chen?” haben dazu verholfen, jeden einzelnen ,Zugwagen” all-
mahlich aufzubauen. In der letzten Phase wurde beobachtet, wie
stabil ihr Zug durch die Welt fahren kann und es wurden neue
Lésungsmaglichkeiten fur ggf. auftretende schwierige Situatio-
nen gefunden. Nach einem halben Jahr hat W. von einer Haupt-
schule zu einer Gesamtschule gewechselt und es gab bisher kei-
ne Verhaltensauffalligkeiten mehr.

Man kann sowohl Uber eine individuelle Biographie reden als
auch Uber eine Biographie der Familie, in der Rollen erkannt wer-
den koénnen und bewusst Entscheidungen getroffen werden,
um neue Wege zu 6ffnen.

Die Migration kennzeichnet einen dauerhaften Prozess des Le-
bensmittelpunktwechsels, der sowohl mit der Verdnderung des
sozialen Netzwerks als auch mit der Konfrontation mit einer
neuen Kultur einhergeht. Die psychosozialen Auswirkungen und
der Verlauf der Aus- oder Einwanderung ist ein vielschichtiges
Phdnomen. Belastungen der Vergangenheit und das aktuelle Le-
ben, ohne die zunédchst erwlinschten Perspektiven, haben einen
direkten Einfluss auf das gesamte Familiensystem und meistens
auch auf die Erziehung der Kinder. Eine bewusste Arbeit mit der
eigenen Vergangenheit und mit den eigenen Verhaltensmustern
aus dem elterlichen Haushalt sowie das Verstehen der eigenen
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Lebensgeschichte kann in den meisten Fdllen das eigentliche
Werkzeug zur Lebensbewaltigung sein.

Die Biographiearbeit als Methode in der ambulanten Erziehungs-
hilfe kann in den verschiedensten Formen eingesetzt werden.
Als Einzelgesprach mit Erwachsenen wird der Lebenslauf ins
Bewusstsein gerufen und gegenwartige Probleme werden als
wiederholende Leitmotive erkannt. Ein wichtiges Element in der
Einzelarbeit ist das Einlben neuer Sichtweisen, Gewohnheiten
und Fahigkeiten. Wenn ein anderer Blickwinkel angenommen
wird, kann die eigene Geschichte als Starke und als Ressource
betrachtet werden.

Um die Lebensgeschichte zu bearbeiten, ist auch ein interkultu-
relles Vorgehen notwendig. Die biographische Arbeit erfordert
immer die Kenntnis der eigenen und der begegnenden Kultur,
um ,Probleme und Konflikte" nicht als kulturelle Besonderheit
abzutun und andererseits kulturgebundene Konflikte auch er-
kennen zu kdnnen. Eine angemessene Gestaltung entsprechen-
der Methoden ist daher nétig.

In den sozialpddagogischen Einsdtzen spielt die Migrationsge-
schichte eine sehr bedeutsame Rolle. Ein Trauma im Kontext
einer Zwangsmigration ist demnach eine schwerwiegende
seelische Verletzung, die ihr Bedingungsfeld in verschiedenen,
miteinander interagierenden Belastungssequenzen hat. Wel-
che Bedeutung die lebensgeschichtlichen Erfahrungen dabei
fUr die vielen zwangsmigrierten Menschen haben, lasst sich, so
viel kann angenommen werden, nur aus einem am Individuum
orientierten Verstehen herleiten. Teil des Traumas ist fast immer
auch die gestorte familidre Interaktionssituation, die von den
Jugendlichen als hochgradig belastend erlebt wird. Der Verlust
der Heimat, existenzielle Angste bei Erwachsenen und Kindern
und die fast immer auch aktuell ganzlich unsichere Lebens-
situation flhren dazu, dass viele der Eltern ihren Kindern nicht
in adaquater Weise Halt bieten koénnen. In diesem Kontext hat
sich der Bedarf herauskristallisiert, die angewendeten padagogi-
schen Methoden zu erweitern. Die spezifische Erfahrungs- und
Erlebenswelt von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund haben Auswirkungen auf ihre schulische Situation und
auf das Familienleben.

Es besteht demnach einerseits ein Mangel bezlglich eines ge-
eigneten, im pddagogischen Feld nutzbaren Verstehenszugangs
zu subjektiven Realitdten zwangsmigrierter Lernender, anderer-
seits fehlen pddagogische Konzeptionen zur angepassten Forde-
rung dieser Gruppe. Solcherlei Konzeptionen missen stets den
Blick auf das Individuum richten. Dafir ist die Biographiearbeit
ein wichtiges Zeug in der Zusammenarbeit mit Familien mit Mi-
grationshintergrund.

Neben den oben genannten angewendeten Methoden, stellt
sich fur PlanB als Migrantenorganisation die Aufgabe heraus,
die an der Erziehung der Kinder beteiligten Institutionen mit ins
Boot zu nehmen und sie dazu zu sensibilisieren, den kulturellen
Hintergrund und die dazugehdérigen Erfahrungen der Kinder zu
betrachten.



PlanB Ruhr e. V. in Zahlen/Statistische Angaben zur Entwicklung

in der ambulanten Hilfe zur Erziehung

Die folgenden Statistiken werten die Arbeit von PlanB Ruhr
e. V. - Interkulturelle Kinder- und Jugendbhilfe im Berichtsjahr
2013 aus. Die Daten wurden von PlanB Ruhr e. V. erhoben,
beruhen u. a. auf Angaben der betreuten Familien und wur-
den durch die betreuenden Fachkréfte erganzt. Die Daten
geben einen Uberblick tiber:

» Anzahl der gesamten Zuweisungen nach Niederlassung/
Kommune

» Anzahl der gesamten Zuweisungen nach Niederlassung/
Kommune im Vergleich zum Vorjahr

« Anteile von weiblichen und mannlichen Kindern und Ju-
gendlichen in den betreuten Familien mit Altersangaben

« Familienkonstellationen

« Herkunft der Eltern

« Problemlagen in den zu betreuenden Familien

« Art der eingesetzten Hilfe

» Anzahl der Fltichtlingsfamilien

Der Verein PlanB Ruhr e. V. — Interkulturelle Kinder- und Ju-
gendhilfe hat im Berichtsjahr 2013 insgesamt in 183 Fallen
gearbeitet. Im Vorjahr lag die Zahl der zu betreuenden Fami-
lien bei 165 und im Jahr 2011 bei 79.

Innerhalb der Kommune Bochum erhielten wir im Jahr
2013 eine Zuweisung von 124 Familien/67,76 % (2012:
101 Familien, 2011: 46 Familien), in Herne waren es 42 Fa-
milien/22,95 % (2012: 56 Familien, 2011: 33 Familien) und
in der Niederlassung Essen betreuten wir in 2013 17 Famili-
en/9,29 % (2012: 8 Familien, 2011: 2 Familien). Im Jahr 2013

Betreute Familien innerhalb
der Kommunen im Jahr 2013

W Bochum M Herne M Essen

waren es insgesamt 505 Kinder und Jugendliche, die durch
die Arbeit der ambulanten flexiblen Hilfe erreicht wurden.
Der Anstieg erfreut PlanB Ruhr e. V. und bestarkt uns darin,
die Arbeit auch weiterhin auszubauen und in die Metropole
Ruhrgebiet zu tragen.

Erfreulich fur die Arbeit von PlanB Ruhr e.V. ist, dass der
Anteil der Selbstmelder (Familien, die selbst ihre Problem-
lage erkennen und um eine externe/ professionelle Unter-
stitzung beim Jugendamt anfragen) mit insgesamt 24,3 %
durchaus hoch ist.

Anteile von weiblichen und mannlichen Kindern und Jugendlichen in den

betreuten Familien mit Altersangaben
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Verwahrlosung /Vernachlassigung
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Familienkonstellationen

Im Bereich der Familienkonstellationen kann bei den Hilfe-
empféngern im Berichtsjahr 2013 folgende Entwicklung ver-
zeichnet werden: Im Vergleich zu den bisherigen Daten ist
eine Verdnderung der Tendenz der Familienkonstellationen
ersichtlich. Die Tendenz der vergangenen zvvei Jahre ging
eher dahin, dass die Zahl der Kernfamilien
(Eltern und Kind/-er) gegenuber der Zahl
der Einelternfamilien (alleinerziehend

Pii

68 Alleinerziehende

184i ;

87 Kernfamilien

Im Bereich der Familienkonstellationen kann bei den Hilfeemp-
fangern im Berichtsjahr 2013 folgende Entwicklung verzeich-
net werden: Im Vergleich zu den bisherigen Daten ist eine Ver-
anderung der Tendenz der Familienkonstellationen ersichtlich.
Die Tendenz der vergangenen zwei Jahre ging eher dahin, dass
die Zahl der Kernfamilien (Eltern und Kind/-er) gegentber der
Zahl der Einelternfamilien (alleinerziehend und Kind/-er) stieg.
FUr den Berichtszeitraum 2013 zeigen die Ergebnisse eine
andere Entwicklung. Der Anteil der Alleinerziehenden stieg
(2013:37,2 %, 2012: 35,2 %) wobei der Anteil der Kernfamilien
sank (2013:47,5 %, 2012: 55,8 %). Der Part Sonstiges beinhaltet
auch dieses Jahr GroBeltern- und Pflegeelternstrukturen sowie
Patchworkfamilien, die Hilfe in Anspruch genommen haben.

und Kind/-er) stieg. Fur den Berichtszeitraum 2013 zeigen
die Ergebnisse eine andere Entwicklung. Der Anteil der Al-
leinerziehenden stieg (2013: 37,2 %, 2012: 35,2 %), wobei der
Anteil der Kernfamilien sank (2013: 47,5 %, 2012: 55,8 %). Der
Part Sonstiges beinhaltet auch dieses Jahr GroBeltern- und
Pflegeelternstrukturen  sowie Patch-
workfamilien, die Hilfe in Anspruch ge-
nommen haben.
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Problemlagen in den zu betreuenden Familien im Vergleich zum Vorjahr

Erzieherische Uberforderung
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Bezogen auf die Problemlagen ist fiir 2013 zu berich-
ten, dass weiterhin oft eine Uberforderung (2013:
21,3 %, 2012: 25 %) mit den familidren und erziehe-
rischen Gegebenheiten die primdre Installation von
ambulanten Hilfen durch die einzelnen Jugendamter
erforderte. Diese Tendenz konnten wir auch in den
vergangenen zwei Jahren beobachten. Dicht gefolgt
von Sprachbarrieren (2013: 15,6 %, 2012: 18,1 %),
hauslicher Gewalt (2013: 10,1 %, 2012: 11 %), Behin-
derung (2013: 9,2 %, 2012: 8,2 %) und psychischen
Erkrankungen (2013: 8,2 %, 2012: 6,1 %).



Art und Anzahl der eingesetzten Hilfen

102 H §31 SGBVIII SPFH Die héchsten Anteile der Art der eingesetzten
64 B 527 fFSGBVII Hilfen im Berichtsjahr 2013 liegen bei § 31 SGB
VI SPFH (55, 7%) und § 27 ff SGB VIII Familien-
4 B § 1684 Abs. 33 BGB Umgangspflegschaften beratung (35 %).
3 W § 20 SGB VIl Familienunterstitzung
3 W § 10 JGG Betreuungsweisung
2 B § 33 SGBVIII Begleitete Besuchskontakte
2 W § 41 SGB VI Hilfe fur junge Volljahrige
2 B § 30 SGB VIl Erzeihungsbeistand/Betreuungshelfer

Einzelbetreuug fur Minderjahrige (ISB)
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Mazedonien

Afghanistan

Bosnien

Im Berichtsjahr 2013 hat PlanB Ruhr e. V. zehn Fluchtlingsfa-
milien betreut. Die Flichtlingsfamilien sind Migrant(inn)en,
die in ihrem Herkunftsland aus unterschiedlichen Grinden
(Krieg, Verfolgung etc.) fliehen mussten.

Fur die Auswertung haben wir die Familien ermittelt, welche
im Jahr 2013 keinen Aufenthaltstitel hatten und somit eine
Duldung erhalten haben.

Die Duldung ist nach der Definition des deutschen Aufent-
haltsrechts eine ,voriibergehende Aussetzung der Abschie-
bung” von ausreisepflichtigen Ausldndern. Sie stellt keinen
Aufenthaltstitel dar und begriindet daher auch keinen recht-
maBigen Aufenthalt. § 60a Aufenthaltsgesetz (AufenthG)
regelt, wessen Abschiebung ausgesetzt wird und aufgrund
dessen eine Duldung (§ 60a Abs. 4 AufenthG) erhélt. Die
Duldung dient ausschlief3lich dazu, dem Auslédnder zu be-
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scheinigen, dass er ausldnderbehdrdlich registriert ist und
von einer Durchsetzung der bestehenden Ausreisepflicht fur
den genannten Zeitraum abgesehen wird. Der Aufenthalt
eines Auslanders wird mit der Duldung zwar nicht rechtma-
Big, jedoch entféllt mit der Duldung eine Strafbarkeit wegen
illegalen Aufenthalts nach § 95 Abs. 1 Nr. 2 AufenthG. Mit
einer Duldung kénnen Auflagen und Nebenbestimmungen
verbunden werden.

In der alltdglichen Zusammenarbeit mit den einzelnen Ju-
genddmtern ist uns als positives Kennzeichen wichtig zu be-
richten, dass flr die Mitarbeiter/-innen der Allgemeinen So-
zialen Dienste nicht der auslanderrechtliche Hintergrund bei
der Installation einer ambulanten Hilfeform eine Rolle spielt,
sondern weitestgehend das Kindeswohl als Arbeitsgrundla-
ge betrachtet wird.

Frau Pelin Elci
Alleestr. 46
44793 Bochum

E-Mail:
p.elci@planb-ruhr.de

Das Arbeitsfeld Bildungs- und Kompetenzférderung
umfasst bei PlanB Ruhr e. V. folgende Arbeitsbereiche

Soziales Kompetenztraining

AufSerschulische Lernférderung

Elternbildung und

Fort- und Weiterbildung zur interkulturellen Handlungs-
kompetenz



Im Jahr 2013 hat sich der Bereich Bildung- und Kompetenzférderung in allen
Aufgabengebieten weiter ausgebaut.

NN

Lehrkegfte far.die Lernforderuh gl

Die Planung fur das Jahr 2013 konnte erfolgreich umgesetzt
werden. Die Trainer/-innen haben die Zusatzqualifikation
zur/zum Konfliktmanager/-in erfolgreich erworben. Die
Fachbereichsleitung bildete sich zusatzlich zum Fachcoach
fir Mobbing aus, da das Thema innerhalb der Gesellschaft
gehé&ufter auftritt und an Gewichtung gewinnt, weshalb Pra-
vention wichtiger wird.

Zitat der Kinder: ,Es ftihlt sich gut

an,endlichehrlichseinzukénnen.”

Der Bedarf im Bereich Gewaltpravention ist weiterhin grof3
und vor allem der Wunsch nach Unterstlitzung an Schulen,
aber auch in Jugendfreizeithdusern, ist vorhanden.

Schulen und andere soziale Einrichtungen mussen mit dem
neuen Zeitalter Handy, Facebook, YouTube, Computerspiele
etc. einen Umgang finden, denn fiir die Kinder und Jugend-
lichen stellen diese Kommunikationsmdglichkeiten einen
wesentlichen Teil ihres Lebens dar. Sie beschaftigen sich
mit dem neuesten Handy, dem neuesten Kampfcomputer-
spiel, senden Videos von YouTube oder von den Schulhéfen
per whatsapp und finden sich plotzlich mit personlichen
Beschimpfungen bei Facebook wieder. Damit ein Umgang
mit dem Thema Gewalt und vor allem mit dem Begriff des

Mobbing gefunden wird, rickt die soziale Gruppenarbeit
mehr und mehr in den Fokus. Schulhéfe kdnnen zur Biihne
fiir Machtkampfe um Anerkennung werden und die Kluft
zwischen Tater und Opfer wird geringer. Der Tater wird zum
Vorbild innerhalb der Klasse, weil es ansonsten an Vorbildern
mangelt.

Auf Grundlage der sozialen Gruppenarbeit, bei dem die
Gruppenstruktur des Klassenverbundes methodisch genutzt
wird, kann die personliche Entwicklung aller Schiler(innen)
als Einzelpersonen genauso wie in der Gruppe gefordert
werden. Da soziales und interkulturelles Lernen immer durch
alltaglich erlebte Beziehungen stattfindet, ist eine Klassenge-
meinschaft der optimale Ort, um die soziale Kompetenz und
die Gemeinschaftsfahigkeit der Schuler(innen) zu férdern.
Die Teilnahme an einem sozialen Kompetenztraining soll

Kindern und Jugendlichen bei der Uberwindung von Ent-
wicklungsschwierigkeiten und Verhaltensproblemen helfen.
Zitat der Kinder: Es fuhlt sich gut an, endlich ehrlich sein zu
kénnen!

Die Lehr- und Fachkréfte an Schulen und sozialen Einrich-
tungen winschen sich vermehrt Prasenz der Fachkréfte im
Bereich der Gewaltpravention, die bei Kriseninterventionen
und Deeskalationen helfen, da der zeitliche Rahmen dafur
nicht gegeben ist.

Zu den sechs umgesetzten Trainings im Jahre 2012 in Gel-
senkirchen konnten im Jahr 2013 elf weitere in den Stadten
Gelsenkirchen, Essen und Duisburg umgesetzt werden.
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Fallbeispiel:

Der Arbeitskreis Kinder und Jugend Homberg /Ruhrort / Baerl
plante die Kooperation mit PlanB Ruhr e. V. aufgrund der in-
terkulturellen Kompetenz der Trainer/-innen. So konnte un-
ter anderem ein Sozialkompetenz-Training im Rahmen einer
Projektwoche im Jugendfreizeithaus in Duisburg Homberg
stattfinden.

Die Projektwoche wurde in der ersten Herbstferienwoche
vom 22. bis zum 24. Oktober durchgefihrt. Die teilnehmen-
den Kinder bzw. Jugendlichen waren im Alter von 7-14
Jahren. Die GruppengréBe von 25 Kindern und das Grup-
penhaus waren ideal fur das Training. Die Gruppe wurde in
zwei homogene Gruppen aufgeteilt. Es fanden daher zwei
Trainingsgruppen parallel statt. Gezielte und gewlinschte Ein-
zelgesprache waren sehr gut moglich. Die Gruppe liel3 Kon-
frontation zu und konfrontierte sich in einzelnen Situationen
selber. Dies geschah aber erst, nachdem das Rollenmuster
aufgebrochen wurde. Die ,extrovertierten” Kinder und Ju-
gendlichen mussten nicht mehr aufféllig” sein, um Anerken-
nung von der Gruppe zu erhalten und die ,introvertierten”
Kinder und Jugendlichen bekamen eine positive Starkung
durch die Gruppe.

Die Schwerpunkte dieser Projektwoche bildeten Selbstbe-
hauptung und Starkung, Respekt gegentiber anderen und
wertschatzender Umgang mit den Kindern und Jugendli-
chen aus dem Stadtteil. Das Ubergeordnete Ziel des Trainings
war eine verbesserte Impulskontrolle in Konfliktsituationen
und die Erarbeitung alternativer Konfliktlosungsmuster.

Die Jungen und Méadchen sollten wédhrend des Trainings al-
ternative Handlungsstrategien im Umgang mit eigen- und
fremdgerichteter Aggression erlernen. Dabei wurden eigene
Ressourcen entdeckt und aktiviert.

Insgesamt nahmen 341 Kinder aus acht unterschied-
lichen Schulen und sozialen Einrichtungen an einem
Sozialkompetenztraining von PlanB Ruhr e. V. teil. Da-

von hatten 233 Teilnehmer/-innen einen Migrations-
hintergrund.
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Konkrete Lernziele waren:

« Erkennen und Verbessern der eigenen Kérperwahrneh-
mung (auch in Bezug auf aggressive Geflihle)

= Aushalten von Provokationen

« Erkennen von Rollenverhalten / -zuweisungen / -erwartun-
gen (u. a. geschlechtsspezifisch)

» Wahrnehmung eigener Tater- und / oder Opferdispositionen

« Erkennen von eigenen Emotionen und Befindlichkeiten
und Erlernen eines addquaten Umganges damit

«Verbesserung der Kommunikationsfahigkeit (verbal und
nonverbal)

Absprachen mit den Verantwortlichen vor Ort zur Starkung
der Teilnehmer/-innen konnten gut umgesetzt werden.
Insgesamt war die Kooperation mit den Mitarbeiter/-innen
des Jugendfreizeithauses sehr positiv und eine zukunftige
Fortfihrung der Zusammenarbeit ist von beiden Seiten er-
winscht.

Das Training wurde von den Kindern und Jugendlichen gut
angenommen und eine Weiterentwicklung wurde mehr und
mehr spdrbar.

Zitat der Mitarbeiterin Julia
Dautermann: ,Die Kinder
erzdhlen heute noch von Euch.”

Aul3erschulische Lernforderung

Im Jahr 2013 hat PlanB Ruhr e. V. sich im Bereich der aufer-
schulischen Lernférderung weiterentwickelt. Die Mitarbeiter-
zahl hat sich aufgrund der gro3en Nachfrage von 7 auf 25
vergroiert.

Insgesamt kooperiert PlanB Ruhr e.V. mittlerweile mit 8
Schulen in Bochum. Dazu kommen Einzelférderungen im
héuslichen Umfeld aus den Stadten Bochum, Herne und Es-
sen.

Fur PlanB Ruhr e. V. ist jede Lernforderung in Kleingruppen
an den Schulen und jede Einzelférderung im hauslichen
Umfeld etwas Besonderes.

Im Bewilligungszeitraum des Schuljahres 2012/2013 nah-
men insgesamt 109 Kinder an der Lernférderung (Lernfor-
derung in Kleingruppen und Einzelférderung im hauslichen
Umfeld) teil. Im Bewilligungszeitraum 2013/2014 sind es
157 Schiler/-innen aus acht verschiedenen Schulen.



Im Bewilligungszeitraum
des ersten Schulhalbjahrs
201372014 nahmen insge-

Anzahl der geférderten Schiler/-innen 2013 im Ver-
gleich zum Vorjahr

Schuljahr 2013/2014 samt o0 Mdchen a0
und 53 Jungen (46,90 %) an
Schuljahr 2012/2013 TR der Lernforderung in Kein-

gruppen teil. Der Forderbe-

darf dieser Schiler/-innen

lag primér in den Hauptfa-

chern Deutsch (57 %) und
Geforderte Schiiler/-innen im ersten Schulhalbjahr Mathematik (43 %).
2013/2014 nach Geschlecht

Madchen
Jungen

Einzelférderungen im hauslichen Umfeld im Rahmen der
auBerschulischen Lernférderung in den Stadten Bochum,
Herne und Essen:

Im Jahr 2013 nahmen 22 Kinder im hauslichen
Umfeld an der auBerschulischen Lernférderung
teil. Davon waren 18 Schuler und 4 Schile-
rinnen. 20 Mal wurde im Fach Deutsch, 16

Mal im Fach Mathematik und 8 Mal im

Fach Englisch gefordert. Die Anzahl der

neuen Bewilligungen stieg rapide.

Deutsch .
Mathematik .

Im Rahmen der auBBerschulischen Lernférderung (Lernférderung in Kleingruppen und im hauslichen Um-
feld) wurden von PlanB Ruhr e. V. im Jahr 2013 179 Schiiler und Schiilerinnen geférdert. Dabei liberwiegen
die Hauptfacher Deutsch, Mathematik und Englisch. Die Zahl der Kinder mit Migrationshintergrund liegt

bei 79,89 % (143).
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Was sind deine Aufgaben in der Lernférderung bei PlanB
Ruhre. V.?

Lernférderung bekommen Schilerinnen und Schdler, die das
geforderte Lernziel nicht erreichen kénnen und in ihrer Verset-
zung gefdhrdet sind. Meine Aufgabe in der Lernférderung bei
PlanB Ruhr e. V. ist es, diesen Schilerinnen und Schilern da-
bei zu helfen, das geforderte Klassenlernziel zu erreichen und
wieder den Anschluss im Unterricht zu finden. Dabei muss ich
auf die Lernvorrausetzungen der Schiler im Einzelnen achten,
weil alle Kinder unterschiedliche Fahigkeiten mit in die Férde-
rung einbringen. Es gilt, an den Fahigkeiten und dem Wissen
der Schulerinnen und Schiler anzuknipfen und sie bei der Er-
weiterung dieser Fahigkeiten zu unterstitzen. Bei PlanB Ruhr
e. V. wird die Tatsache immer propagiert, dass die Klassen sehr
heterogen sind. Eine wichtige Voraussetzung fir die Hetero-
genitat ist die individuelle Lernférderung, die umzusetzen ist.
Zwar ist es unmaglich, alle Defizite bei den Schilerinnen und
Schulern in der Lernférderung aufzuheben, dennoch profitie-
ren viele Kinder von den Vorteilen der Lernférderung.

Griinde dafiir, warum du dich entschieden hast, bei PlanB
Ruhre. V. zu arbeiten?

Es gibt mehrere Griinde, weshalb ich bei PlanB Ruhr e. V. ar-
beite. Der wichtigste Grund ist die Moglichkeit, an den Schu-
len tatig zu sein, was im universitdren Rahmen nicht immer
maoglich ist. Zudem habe ich von Kommilitonen, die vor mir
bei PlanB Ruhr e. V. t3tig waren, positives Feedback Uber ihre
Arbeit in der Organisation bekommen. Dieses Feedback hat
mich dazu verleitet, mich bei PlanB Ruhr e. V. zu bewerben.

Was macht die Lernférderung bei PlanB Ruhr e. V. aus?

Die Auswahl qualifizierter Lehramtsanwaérter und die Koope-
ration mit den Schulen. Dadurch wird versucht, die bestmog-
liche Férderung zu erreichen und den Anschluss der Schule-
rinnen und Schiler im Unterricht zu ermdéglichen.

Welche Faktoren machen deine Arbeit besonders interessant?
Die Arbeit an unterschiedlichen Schulen und der Kontakt zu
den heterogenen Gruppen machen meine Arbeit besonders
interessant. Ich arbeite in unterschiedlichen Klassenstufen
und an unterschiedlichen Orten und bekomme einen direk-
ten Einblick in den Beruf.

Wie ist das Arbeitsklima?

Das Arbeitsklima bei PlanB Ruhr e.V. ist sehr motivierend
und positiv zu bewerten. Die Leitung unterstltzt uns in allen
Angelegenheiten und l&sst genug Freiraum fur eine Entfal-
tung. Die Mitarbeiter sind sehr kooperativ und das Arbeiten
in Teams klappt ohne jegliche Probleme. Der Austausch ist
offen, sodass es selten zu Unklarheiten kommt. Die Teamkol-
legen unterstltzen sich gegenseitig und helfen sich bei der
Losung von Problemen bezlglich ihrer Tatigkeiten. Bei Fra-
gen und Unklarheiten konnte ich mich bis jetzt problemlos
sowohl an die Leitung als auch an meine Kollegen wenden.
Diese positive Zusammenarbeit fordert das Arbeitsklima und
steigert die Arbeitsmotivation.
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Welche Erfahrungen fiir dein spdteres Berufsleben nimmst
du mit?

Ich nehme durch meine Tatigkeit bei PlanB Ruhr e. V. Erfah-
rungen mit, die mir im universitdren Rahmen nicht moglich
waren. Dabei geht es um die direkte Arbeit an den Schulen
und den Umgang mit den Schilerinnen und Schulern. Durch
die Arbeit in der Lernférderung habe ich heterogene Lern-
gruppen kennengelernt und die Arbeit in diesen Lerngrup-
pen. Leider lernt man im Studium nur theoretische Ansdtze
und kann sich kein genaueres Bild von den Klassen machen.
Durch die Arbeit bin ich direkt in der Praxis und habe ein
genaueres Bild darlber, wie ich in bestimmten Situationen
vorzugehen habe. Somit sind die Erfahrungen, die ich wéh-
rend meiner Arbeit in der Lernférderung mache, passend
zu meinen personlichen Interessen und bereichernd fur die
Weiterentwicklung meiner Fahigkeiten.

Im Jahr 2013 konnte die Kooperation mit
dem Familienzentrum St. Anna weiterge-
fuhrt werden.

Die Elternseminareinheiten haben regelmafig wochentlich
stattgefunden. Es sind weiterhin Mitter mit Uberwiegend
tlrkischem Migrationshintergrund gewesen, die den Raum
grundsatzlich in Form eines Gesprachskreises nutzten, um
sich (ber ihre Angste, Sorgen und Fragen rund um ihre Fa-
milie auszutauschen.

Es wurde ein Prozess der Offnung vollzogen, sodass die Mit-
ter, die Uberwiegend aus demselben Stadtteil kommen, eine
Gruppe gebildet haben, die sich auch auerhalb der Semina-
re traf. Es fanden gemeinsame Spielplatzbesuche oder auch
gegenseitige Besuche im Haushalt statt, sodass von einem
Vertrauensverhaltnis berichtet werden kann.

Um die Gruppengrée zu erweitern und weiteres Interesse
zu wecken, sind die Fachkrafte auf die Bedurfnisse eingegan-
gen und haben die Rahmenbedingungen niedrigschwellig
angelegt.

So gab es eine Phase dazwischen, in der gemeinsam gesun-
des Fruhstick organisiert wurde, zu dem jede Teilnehmerin
ihren eigenen Beitrag dazu geleistet hat. Dartber hinaus ist
zu berichten, dass das Programm nicht stringent laut Plan
umgesetzt werden konnte, da aufgrund der erreichten Of-
fenheit innerhalb der Gruppe die Mutter ihre alltagsrele-
vanten Themen miteinander in Begleitung der Fachkréfte
besprechen konnten und dadurch Entlastung bzw. eine Art
Erleichterung erfahren haben.

Aufgrund der Uberwiegenden Teilnehmerzahl der turkisch-
sprachigen Mutter, die in der Regel durch die Heiratsmigra-
tion nach Deutschland eingereist und derzeit der deutschen
Sprache nicht méachtig sind, wurden die Seminare in trki-
scher Sprache umgesetzt.



Besonders anzumerken ist, dass die Seminare nicht nur in-
house, sondern auch extern erfolgen konnten: Besuch der
Frahforderstelle Bochum und der StadtbUcherei inklusive der
Erstellung von Blichereiausweisen.

Ein weiteres Highlight stellte im Jahr 2013 das Referat ,Wie
mache ich mein Kind stark?” mit den Themen sexueller Miss-
brauch und ,Wie schitze ich mein Kind?” dar. Innerhalb des
bisherigen Seminarzeitraums konnte mehrfach auch der
Kooperationspartner durch gemeinsame Termine zu ver-
schiedenen Kindergarten-relevanten Themen einbezogen
werden, um die Mtter Gber die Arbeit der Erzieherinnen, die
Bedeutung des Spielens und die inhaltlichen Auftréage eines
Kindergartens aufzukldren und ihnen Raum fur eine Frage-
Antwort-Runde zu geben. Denn aufféllig war, dass die Mitter
Unsicherheit und Unkenntnis gegendber der Arbeit der Ein-
richtung hatten mit der Aussage ,Was lernt denn mein Kind
im Kindergarten? Die spielen ja nur”.

Um die Seminarinhalte anzupassen oder Ideen zu sammeln,
wie weitere Mtter, die einen Bedarf hatten, motiviert bzw.
angesprochen werden konnten, fanden regelmaBig Auswer-
tungsgesprache zwischen den Fachkréften und der Einrich-
tungsleitung statt.

3.3 Integrationsagentur

»runBsT

Verstarkt wurde beobach-
tet, dass es absolut hilfreich
ist, dass das Angebot in den
Rdaumlichkeiten, die den Mut-
tern bekannt sind, durchge-
fuhrt wird. Nach der Einge-
wohnungsphase  konnten,
wie bereits oben erwéhnt,
externe Orte gemeinsam auf-
gesucht werden.

Eine grofle Scheu wurde dem Jugendamt gegenUber ge-
duBert. Um dem entgegenzuwirken und, wenn erforderlich
auch Hilfen annehmen zu kénnen, haben die Fachkréfte
zuvor betreute Mutter auf ihren Wunsch zu einer Seminar-
einheit eingeladen, um aus ihren Erfahrungen berichten zu
lassen. Diese Einheit wurde von vielen Muttern besucht, die
teilweise bisher nicht regelmalig teilnahmen.

Die Teilnehmerzahl ist konstant geblieben, so dass sich eine
feste Gruppe gebildet hat.

Zum Ende des Jahres 2013 haben einige Eltern die Gruppe
verlassen und neue Eltern sind hinzukommen.

Wir sehen hin!

Gleich zu Beginn des Jahres 2013 durfte PlanB
Ruhr e. V. ein neues Mitglied in seiner Fami-
lie begril3en. Die Integrationsagentur nahm
zum 01.01.2013 ihre Tatigkeit auf, um den in-
teraktiven Prozess des gemeinsamen Handels
von Gesellschaft und gesellschaftlichen Insti-
tutionen in Herne aktiv mitzugestalten.

Einaw antit

lschaft Dabei wurde die Integrationsarbeit in der Stadt Herne als

komplexe und querschnittsorientierte Aufgabe wahrgenom-
men. Die Handlungsfelder der Integrationsagentur waren
deshalb vielschichtig

e sel

Migranten=
|'|1-'.s|.1|-\.|.1.1ui|1 i

INTEGR

AGENTUREN
NORDRHEIN-WESTFALEN

Vielfalt ist unsere Starke.
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Bevor es aber losgehen konnte, musste eine Sozialraumanalyse
erstellt werden, auf deren Grundlage die Aufgaben- und Pro-
jektplanung basierte. Bis Mitte Februar wurden Interviews u. a.
mit der Stadtverwaltung, mit Regeldiensten wie Schulen und
Kindertagesstatten gefihrt, um eventuelle Bedarfe und Poten-
ziale zu ermitteln. Um belastbare Zahlen zur demografischen
Entwicklung in Herne zu gewinnen, setzte sich die Integrations-
agentur dartber hinaus intensiv mit vorhandenen Statistiken
auseinander, sodass am Ende eine umfangreiche Sammlung
von Daten und Fakten zur Herner Bevélkerungs-, Beschafti-
gungs- und Sozialstruktur zusammen getragen werden konnte.

Nachdem die theoretische Pflichtaufgabe erfolgreich erfullt
wurde, konnte die Integrationsagentur das operative Ge-
schaft aufnehmen und prasentierte sich, im Rahmen der Her-
ner Frauenwoche im Marz, erstmalig der Offentlichkeit. Auch
in den Folgemonaten war die Integrationsagentur verstarkt
mit Offentlichkeitsarbeit beschéftigt, sodass u. a. Besuche
des Neujahrsempfangs ,Blauer Heinrich” des Paritatischen
Wohlfahrtsverbandes oder der Kermes der in Herne ansassi-
gen DITIB-Moschee folgten. Auf diesem Wege gelang es der
Integrationsagentur viele wertvolle Kontakte zu knipfen und
wichtige relevante Netzwerke der Integrationsarbeit in Her-
ne fir sich zu erschlieBen. Die Integrationsagentur brachte
sich konstruktiv im Herner Integrationsnetzwerk ein, disku-
tierte im Arbeitskreis Familienbildung mit und zeigte Flag-
ge am Runden Tisch gegen hausliche Gewalt an Frauen. Ein
ganz besonderes Highlight konnte durch die Teilnahme am
Herkules Fest im Juni gesetzt werden. Durch die Prasenz bei

Die Ziele fir das Jahr 2014 sind:
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den Festivitdten gelang es der Integrationsagentur, Kontakt
zu den Verantwortlichen des Projektes ,Kulturméause interkul-
turell” zu kntpfen.

Im September 2013 wurde die Verantwortlichkeit der Inte-
grationsagentur neu vergeben. Nachdem der Personalwech-
sel erfolgreich vollzogen war, konnte die Integrationsagentur
ihre Arbeit als Briickenbauer in Herne fortsetzen. Neben der
Teilnahme am Abschlussfest der interkulturellen Woche Ende
September kann die erste Integrationskonferenz der Stadt
Herne im November 2013 hierbei als wichtiger Meilenstein
gesehen werden. So konnte die Integrationsagentur in di-
versen Workshops mit verschiedenen thematischen Schwer-
punkten, z. B. interkulturelle Offnung der Verwaltung, Bildung
und Kultur, an der Ausarbeitung des ersten Integrationskon-
zeptes der Stadt Herne mitwirken. Im Zuge der inhaltlichen
Schwerpunktarbeit entwickelte die Integrationsagentur eine
Projektidee, um die Zahl der Einblrgerungen von Herner
Blrger/-innen mit Migrationshintergrund in den kommen-
den Jahren kontinuierlich zu erhéhen. Das Vorhaben wurde
dem Fachbereich Birgerdienste der Stadt Herne vorgestellt.
In den Gesprachen wurden Schnittmengen identifiziert, so-
dass sich auf eine Zusammenarbeit geeinigt werden konnte.
Da das Integrationskonzept flur die Stadt Herne erst in der
zweiten Jahreshélfte 2014 handlungsfahig sein wird, wird der
Beginn des Projektes in denselben Zeitraum fallen.

Parallel dazu wurden zum Ende des Jahres intensive Gesprache
mit Familienzentren aufgenommen, um die Einrichtungen in
der Entwicklung von interkultureller Sensibilitdt zu unterstit-
zen. Bei den Gesprachen stellte sich heraus, dass den Fachkraf-
ten innerhalb der Einrichtungen oftmals der Zugang zu Eltern
mit Migrationshintergrund fehlte. Der fehlende Zugang er-
schwerte die Integration der Eltern mit Migrationshintergrund
in die familienbildenden Aktivitdten der Familienzentren. Um
die Zugangsbarrieren sukzessive abzubauen, regte die Integ-
rationsagentur die Durchflihrung von Elternseminaren an, die
interkulturell konzipiert sind. Die Resonanz auf die Idee war
positiv, obgleich begrenzte finanzielle Ressourcen ein Hemm-
nis darstellten. Da der interkulturellen Offnung der Familien-
zentren, in ihrer Rolle als Bildungs- und Begegnungsstatte,
eine grofle Bedeutung zuféllt, wird die Integrationsagentur
auch in 2014 an der Realisierung des Vorhabens arbeiten. Die
gleiche Zielsetzung verfolgte die Integrationsagentur auch
bei ersten Planungsgesprachen mit Herner Schulen.

Integrationsfachkraft:
Herr Kerem Tugcu
Bebelstr.24

44623 Herne

E-Mail:
integrationsagentur@
planb-ruhr.de

Web: www.planb-ruhr.de



3.4 Westfdlische Pflegefamilien (WPF)

Der Bereich der Westfalischen Pflegefamilien ist fir PlanB Ruhr e. V. das neueste Ar-
beitsfeld. Im Sommer 2013 ist der Trager mit dem Landschaftsverband Westfalen-
Lippe (LWL) einen Kooperationsvertrag eingegangen und hat sich dem Konzept
und derTragergemeinschaft der Westfalischen Pflegefamilien (WPF) angeschlossen.

Immer wieder werden Kinder wegen Problemen in ihren Her-
kunftsfamilien von den Jugendamtern in Obhut genommen.
Dabei liegt der Anteil der Kinder mit einem Migrationshin-
tergrund bei etwa 20 %. In manchen Kommunen mit einem
hohen Migrantenanteil liegt der Anteil sogar noch héher. Der
Bedarf, insbesondere an interkulturell gedffneten Pflegefa-
milien, die eine kultursensible Unterbringung der Kinder und
Jugendlichen gewdhrleisten kénnen, ist sehr hoch. Aus der
Herkunftsfamilie genommen zu werden, bedeutet fir jedes
Kind eine Entwurzelung. Kindern mit Migrationshintergrund
droht dabei zusatzlich eine schwere Identitdtskrise durch den
Verlust der Muttersprache und der herkunftskulturellen Werte
und Normen. Daher ist es sinnvoll, ein weiteres Aufwachsen in
einem interkulturell toleranten und kompetenten Umfeld zu
gewadhrleisten, auch um eine Rickkehroption zur Herkunftsfa-
milie aufrechtzuerhalten.

Dieser Herausforderungen hat sich PlanB Ruhr e. V. gestellt und
deshalb entschieden, das fachlich anerkannte Konzept der WPF
zu Ubernehmen und seine Erfahrungen, sein Know-how und
seine interkulturellen Kompetenzen einzubringen und das Kon-
zept um diese zu erweitern. Im Sommer 2013 hat PlanB Ruhr
e. V. Kontakt zum Landesjugendamt aufgenommen und sich
als Trager um eine Aufnahme in den Verbund der Westfalischen
Pflegefamilien beworben. Der LWL war sehr an einer Zusam-
menarbeit interessiert, da es bislang nicht gelungen ist, ausrei-
chend Familien und Einzelpersonen mit Migrationshintergrund
als Pflegefamilien zu akquirieren. Im August 2013 hat der LWL
den Kooperationsvertrag mit PlanB Ruhr e. V. unterschrieben.
Das Ziel ist die kultursensible Unterbringung der Kinder und
Jugendlichen, damit diese ihre eigene, durch ihre Herkunft ge-
pragte Identitdt bewahren kénnen. Zu diesem Zweck wird in
der Qualifizierung der Pflegeeltern ein besonderes Augenmerk
auf die interkulturelle Kompetenz und Offenheit gelegt.

Aus unserer Sicht sollte die ethnisch-kulturelle Diversitat nicht
mehr automatisch als Barriere, sondern moglicherweise als Be-
reicherung fir ein Pflegeverhaltnis angesehen werden. Mit der
Idee der interkulturellen und kultursensiblen Pflegefamilien hat
PlanB Ruhr e. V. ein Thema aufgegriffen, welches auch fur das
LWL-Landesjugendamt aktuell eine grof3e Prioritat darstellt. Da-
raus folgte konsequenterweise, dass unsere Geschaftsfihrung,
Frau Gilseren Celebi, sowohl zu dem Arbeitskreis Offentlich-
keitsarbeit der WPF als auch zum bundesweiten Workshop des
Jugendamtes Bielefeld zum Thema der interkulturellen Offnung
der Pflegefamilien eingeladen wurde. Hierbei wurden Kriterien
erarbeitet, wie Familien mit Migrationshintergrund als Pflege-
eltern gewonnen werden kénnen und was sie bendtigen, um
interkulturell kompetent qualifiziert zu werden.

Seit Januar 2014 hat Hatice Ayten das Arbeitsfeld ,Westfalische
Pflegefamilien (WPF)" Gbernommen. Sie wird lhnen beratend
zur Seite stehen und die Pflegefamilien als Beraterin begleiten.

In Zukuntt
veftrauen

Was sindWestfalische Pflegefamilien?

Ansprechpartnerin:
Frau Hatice Ayten
Alleestr. 46

44793 Bochum

E-Mail:
h.ayten@planb-ruhr.de
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3.5 Kindertagesstiitte

Mit der Er6ffnung der Kindertagesstatte am 1. Juni 2014 in Herne Eickel, auf der Bielefelderstr. 58,
erschlief3t sich der Trager ein weiteres neues Arbeitsfeld.

Zu Jahresbeginn 2013 reichte PlanB
Ruhr e.V. das Konzept ,Interkulturelle
Kindertagesstatte” bei der zustdndigen
Abteilung der Stadt Herne ein. Nachdem
der Ausschuss getagt hatte, bekam PlanB Ruhr
e. V. die Zusage fur das Vorhaben. Darauf reagierte
PlanB Ruhr e. V. auch auf den zu Jahresbeginn rechtlich gel-
tenden Anspruch von Eltern auf einen Kindergartenplatz fur
ihre Kinder und den zu diesem Zeitpunkt mangelnden Bedarf
innerhalb der Kommune. Ein Bautrdger war zlgig gefunden
und auch die baulichen Schritte waren bereits zu Jahresbe-
ginn angestofien.
Insgesamt stellt das Vorhaben planerisch vielféltige Anforde-
rungen an PlanB Ruhr e. V. Fur die Gestaltung der Innenrdume
als auch fur den AuBBenbereich hat der Trager sich das fachli-
che Know-how von erfahrenen Anbietern eingeholt. Die Land-
schaftsarchitekten planten und skizzierten fur PlanB Ruhr e. V.
den Entwurf des Aulengelédndes mit seinen Spielgerdten und
Sinnesmaterialien, damit diese in ihrer GroRe optimal an den
Anforderungen und Bedarfen der Kinder mit ihren unterschied-
lichen Altersstrukturen gestaltet und genutzt werden kénnen.
Die Innenrdume wurden im Vorfeld lichtdurchflutet und ein-
ladend von den Architekten geplant, damit ein Gefihl des
Willkommenseins durch die Architektur unterstrichen wird.
Das Inventar und Mobiliar wird ebenfalls dem Bedarf der un-
terschiedlichen Altersgruppen und Entwicklungsschritte der
Kinder entsprechend eingerichtet und mit Spielmaterialien
erganzt sein.
Die Kindertagesstatte schafft ein Zuhause, auf einer Grund-
stiicksflache von 1.500 m?, fiir drei Gruppen mit insgesamt 52

o

Das Angebot des Flex-Teams wird die Arbeit des Personals der
Tagesstatte interdisziplindr erganzen, sodass fur die Familien
und Kinder ein bestmagliches Angebot entsteht. Angebote der
Begegnung, Bildung und Beratung, der vielseitigen familienun-
terstitzenden Dienste und Rdume fur kulturellen und kommu-
nikativen Austausch werden in einem Gebaude geschaffen.
Die Leitung der Kindertagesstatte ,Kinderwelt Herne" wird die
Kollegin Nicole Heinz ibernehmen. Ayla Erdem tGbernimmt die
stellvertretende Position.

Einrichtungsleitung:
Frau Nicole Heinz
Bielefelderstr. 58
44625 Herne

E-Mail:
n.heinz@planb-ruhrde
Kinderwelt-Herne@
planb-ruhr.de

Stellvertretende Einrich-
tungsleitung:

Frau Ayla Erdem
Bielefelderstr. 58

44625 Herne

E-Mail:
a.erdem@planb-ruhr.de
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Kindern. Die Kinderwelt nimmt Kinder im Alter von 4 Mona-
ten bis 6 Jahren auf und wird eine Einrichtung auf der Hohe
der Zeit, der wissenschaftlichen Entwicklung und der pada-
gogischen Erkenntnisse sein. Sie wird gemeinsam mit den
Eltern und dem familidren Umfeld die Aufgabe Gbernehmen,
die natdrliche Neugier der Kinder zu wecken, diese zu unter-
stitzen und vielfaltige sowie anregungsreiche Bildungsmog-
lichkeiten zu schaffen.

Die Kinderwelt Herne wird mehr als ein Kindergarten sein.
Sie wird eingebettet in ein Familien- und Begegnungszen-
trum, nicht nur fur Kinder sondern auch fir deren Familien-
angehorige.

In den Rdumlichkeiten wird im ersten Obergeschoss auch Platz
fur die Flexible ambulante Hilfe der Niederlassung Herne sein.
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Im Rahmen der verschiedenen Aufgabenfelder erlangt die Arbeit im Bereich der ,hduslichen
Gewalt” immer mehr an Beachtung. Schon im vergangenen Jahr hat PlanB Ruhr e. V. im Jahres-
bericht (7. Herausforderungen & Handlungsbedarf/Hausliche Gewalt, Seite 16) auf die Brisanz

hingewiesen und das Themenfeld skizziert.

Fasst man die Ergebnisse zusammen, bedeutet das fur die
Daten, die PlanB Ruhr e.V. 2013 erfasst hat, dass in den
betreuten Familien der Anteil von ,hduslicher Gewalt” bei
10,1 % (2012: 11 %) lag.

B 2013

2012

150

Definition von hduslicher Gewalt:
Als ,héusliche Gewalt wird die ,phy-
sische, sexuelle, psychische, soziale
und emotionale Gewalt verstanden,
100 die zwischen erwachsenen Men-
schen stattfindet, die in nahen Be-
ziehungen zueinander stehen oder
gestanden haben. Das sind in erster
Linie Erwachsene in ehelichen und
nichtehelichen Lebensgemeinschaf-
ten und anderen Verwandtschafts-
beziehungen” (Kavemann 2001: 32).
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Von den Zahlen und Fakten innerhalb unserer Arbeit, aber
auch vom aktuellen Fachdiskurs konnten wir den Bedarf an
praventiven MalBnahmen in Bezug auf Tater, welche hdusli-
che Gewalt anwenden, ableiten. Die ersten Uberlegungen
entstanden 2013, weshalb im Rahmen des AK Hausliche
Gewalt, an der PlanB Ruhr e. V. in Bochum beteiligt ist, der
Kontakt zum Opferschutz der Polizei Bochum aufgenommen
wurde. FUr das Jahr 2014 ist geplant, mit einer Gruppe von
straffélligen Erwachsenen aus dem Bereich der hauslichen
Gewalt mit und ohne Migrationshintergrund ein Systemi-
sches Anti-Gewalt-Programm durchzufihren. Unter einem
Systemischen Anti-Gewalt-Programm  versteht PlanB Ruhr
e.V. ein Zusammenspiel zwischen Beratung des Taters, das
Miteinbeziehen des Systems des Taters und die Umsetzung
von Gruppensettings.

Aufgrund der Zugangsvoraussetzungen der Teilnehmer ist
eine Aufarbeitung der (Gewalt-)Straftaten sowie die Erarbei-
tung einer Verhaltensverdnderung, in Verbindung mit der
Vermittlung von neuen Handlungsstrategien in Form von
Stressvermeidungsstrategien, dringend notwendig. Dies be-
darf einer konkreten Einstellungs- und Verhaltensénderung.
Die inhaltliche Arbeit mit den Tatern muss, um Erfolge zu
erzielen, die familidaren Verhaltnisse, die finanzielle Situation
sowie die Peer-Group der Tater beleuchten und bearbeiten,
da diese eine Ursachlichkeit fur die vorhandene Gewaltbe-
reitschaft darstellen kénnen.

Daher beginnt das Programm mit einer Beratungsphase, in
denen die Tater in Einzelgesprachen ihre Problemlage her-
ausarbeiten.

Ein wichtiger Schwerpunkt in der Arbeit mit den Tatern ist
die Auseinandersetzung mit den Folgen ihrer Tat — zum
einen fir sie selbst, zum anderen fir ihre Opfer, denen sie
physisches sowie psychisches Leid zugeflgt haben. Dies ge-
schieht u. a. durch einen Perspektivwechsel in die Opferrolle,
durch das Erzeugen von (Opfer-)Empathie, welche letztlich
den vermeintlichen Reiz am Terrorisieren des Opfers (Opfer
als Tankstelle fur das eigene Selbstbewusstsein) verdirbt und
eine Rechtfertigung der Tat erschwert. Gleichzeitig sollen die
oftmals nur schwach ausgebildeten kommunikativen und
sozialen Kompetenzen der Tater gestérkt werden und ihre
(gewaltfreien) Konfliktlosungsstrategien erweitert werden.
Damit sie die Moglichkeit dazu erhalten, werden zusatzlich
zu der Beratung auch Gruppensettings in Form eines Antige-
walt Trainings angeboten.

UnterstUtzt mit der Idee des Systemischen Taterprogramms
wird PlanB Ruhr e.V. durch den Opferschutzbeauftragten
Herrn Ralph Jeske der Polizei Bochum.
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Der Aspekt von Sprachbarrieren setzt in der Statistik einen
weiteren Akzent. Der Anteil liegt 2013 bei 156 %, (2012
18,1 %). Auch im Rahmen des Angebotes ,Aulerschulische
Lernférderung” von PlanB Ruhr e. V. erhielten die Schiler/-
innen zum grél3ten Anteil (57,49 %) Forderung in diesem
Hauptfach. Aus Sicht der Kinder- und Jugendhilfe reagierte
PlanB Ruhr e.V. mit seinen Angeboten mehrsprachig und
kultursensibel auf den Bedarf.

Die Sprache ist der erste Schritt zur Integration. Besonders
offensichtlich wird dies in der Schule, wo Sprachbarrieren ein
groBes Hindernis fur Erfolg darstellen.

Deutschland ist ein Migrationsland. Nach Angaben des
Statistischen Bundesamtes von 2011 leben in Deutschland
etwa 15,56 Millionen Menschen mit Migrationshintergrund
(www.bpb.de/wissen/NY3SWU,0,0,Bev%F6lkerung_mit_
Migrationshintergrund_l.html; 31.03.2013; 13:52). Sich in
Deutschland einzufinden und am gesellschaftlichen Leben
gleichberechtigt teilzunehmen, ist fur viele nicht einfach.
Der PISA-Studie 2012 zufolge sind Jugendliche, deren Eltern
beide im Ausland geboren sind, oft sozial schlechter gestellt.
Sie besuchen Uberwiegend die Hauptschule und nur selten
weiterfihrende Schulen, wie Realschule oder Gymnasium.
Laut PISA-Studie sind Unterschiede im Sprachgebrauch und
die soziale Herkunft der Jugendlichen mit ausléandischen El-
tern die beiden wichtigsten Ursachen fir die groSen Kom-
petenzunterschiede zwischen Jugendlichen mit und ohne
Migrationshintergrund. Mit anderen Worten: Sprache und
Einkommen entscheiden in Deutschland Uber die Zukunft
der Jugendlichen.

Christoph Schroeder, Professor fur Deutsch als Zweitsprache
an der Universitat Potsdam, hat die Mehrsprachigkeit in vie-
len deutschen Schulklassen und die Entwicklung von Varie-
tdten und Sprachmischungen in der Sprache der Jugendli-
chen untersucht. Einzelsprachen wie Deutsch oder Turkisch’,
so Schroeder,,sind ja eigentlich Abstraktionen; sie lassen sich
besser als ,Bindel” mehr oder weniger Ubereinstimmender
sprachlicher Erscheinungsformen — Varietdten — beschrei-
ben.!” Schroeder bemerkt bei vielen Kindern mit Migrations-
hintergrund die fehlende Kompetenz in der Schriftsprache.
Gesellschaftliche Integration verlange jedoch insbesondere
die Fahigkeit, sich schriftsprachlich sicher zu bewegen. Eine
gute Schriftlichkeit bildet auch eine Orientierung fur das
mundliche Sprechen! Als eines der Hauptprobleme sieht
Schroeder die Herangehensweise der Lehrer/-innen und
Lehrer/-innen an die Mehrsprachigkeit der Jugendlichen.
,Man muss die Haltung endlich andern! Das Herausnehmen
von problematischen Schilern mit Migrationshintergrund
geht heutzutage nicht mehr. Es muss Aufgabe aller Facher
werden, herauszufinden, wie Deutsch als Zweitsprache in
alle Facher integriert werden kann.!” Herr Schroeder pladiert
fur mehr Lehrer/-innen mit Migrationshintergrund an deut-
schen Schulen.

PlanB Ruhr e.V. engagiert sich fir eine bessere Integration
der Kinder, Jugendlichen, Eltern und Familien mit und ohne
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Migrationshintergrund. Dieses Engagement fuf3t auf der Er-
kenntnis, dass das Erlernen der Sprache ein wichtiger Schritt
zur Integration ist.

Im Rahmen des Arbeitsfeldes ,Bildungs- und Kompetenz-
forderung” von PlanB Ruhr e. V. erreichen wir Kinder und
Jugendliche u. a. auch in dem Fach Deutsch. Eltern bietet
PlanB Ruhr e. V. Elternbildungsseminare an, um sie auf dem
Weg der eigenen Integration und der Integration ihrer Kinder
zu starken. Es ist uns ein Anliegen, dieses Arbeitsfeld weiter
auszubauen, in weitere Kommunen zu tragen und zu etab-
lieren, um den Kindern, Jugendlichen, Eltern und Familien
bedarfsgerecht und passgenaue Hilfen anzubieten und ihre
Féhigkeiten sowie Kompetenzen zu erweitern.

Durch die neue Zuwanderung aus den sidosteuropdischen
Ldndern Rumdanien und Bulgarien stehen Institutionen und
Kommunen integrationspolitisch vor grof3en Herausforde-
rungen. Die angekommene heterogene Zuwanderergruppe
bringt neue Erscheinungsformen wie Fremdenbilder, neue
Verhaltensmuster und neue Ausdrucksformen der Armut im
offentlichen Raum mit sich.

Im Jahr 2013 wurde PlanB Ruhr e. V. vermehrt aus den Kul-
turkreisen angefragt. Durch unterschiedliches Fachpersonal
konnten die Familien erreicht und die Hilfen innerhalb der
Familien erfolgreich etabliert werden. PlanB Ruhr e. V. ist es
bewusst, dass dieser Personenkreis entsprechende Ange-
bote bendtigt, da die Situation u. a. in den Bereichen schu-
lische Bildung und Gesundheitsvorsorge fur die Kinder und
Jugendlichen miserabel ist. Fir diese Zuwanderer ist die Ar-
beit der Kinder- und Jugendhilfe auf verschiedenen Ebenen
mehrfach gefordert.

Durch die Beschéaftigung mit dem Thema der Interkulturel-
len Pflegefamilien und unserer Kooperation mit den West-
falischen Pflegefamilien (WPF) sind wir immer wieder damit
konfrontiert worden, dass der Wunsch und der Bedarf nach
Pflegefamilien mit Migrationshintergrund sehr grof ist und
es den in dem Bereich tétigen Trédgern der Kinder- und Ju-
gendhilfe schwer fallt, diese Zielgruppe zu erreichen. Daraus
entstand die Idee, ein Konzept zu entwickeln, welches allen
interessierten Tragern der Kinder- und Jugendhilfe eine Hil-
festellung bieten soll, selber geeignete Pflegefamilien mit
Migrationshintergrund zu akquirieren. Im Gegensatz zu un-
serem Konzept der interkulturell kompetenten Westfélischen
Pflegefamilien liegt die Zielgruppe hierbei also ausdrucklich
bei den in der Pflege tétigen Tragern und vermittelnden In-
stanzen, die wir als Multiplikatoren nutzen mdéchten. Dies
werden Migrantenselbstorganisationen, Religionsgemein-



den, Jugenddmter und das Landesjugendamt sein. Das Ziel
ist, Menschen mit Migrationserfahrung fur die Tatigkeit als
Pflegeeltern zu sensibilisieren und sich gegebenenfalls als
Pflegefamilie aufzustellen. Sollten sich Eltern/Personen infol-
ge unseres Projektes dazu entschliel3en, sich an einen Trager
zu wenden und Kinder in Pflege zu nehmen, werden sie Uber
den jeweiligen Trager fur den gesamten Verlauf der Hilfe be-
gleitet. Diese Begleitung ist unabhangig von unserem Projekt.

Unser Wunsch ist es, das Projekt wissenschaftlich zu evaluie-
ren und begleiten zu lassen. Dafiir haben wir die Zusage von
Prof. Dr. Klaus Wolf von der Forschungsgruppe Pflegekinder
der Universitat Siegen erhalten. Mit dieser Evaluation moch-
ten wir ermitteln, ob bei addquater Ansprache von Familien
mit einer eigenen Migrationsgeschichte Pflegeverhdltnisse
vermittelt werden kénnen, welche durch ihre interkulturel-

Mit einem Informations-/Aktions-/ Speisenstand hat sich
PlanB Ruhr e. V. an dem Westendfest (28.09.2013) auf dem
Springerplatz beteiligt. Mit vielen Besucher/-innen und Ins-
titutionen erfolgten interessante Gesprache. Die Kinder hat-
ten Freude, sich am Schminkstand wie Prinzessinnen, Piraten,
Katzchen oder Welpen schminken zu lassen. Am Blihnenpro-
gramm konnten wir uns mit der Auffihrung des Jonglage-
Projektes beteiligen.
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le Kompetenz und eine kulturnahe Erziehung den Kindern
bessere Chancen bieten, von der MaBnahme zu profitieren.

Durch die Kooperation mit dem Verbund der Westfalischen
Pflegefamilien werden die gewonnenen Erkenntnisse und die
empirische Auswertung dazu fihren, dass der von uns entwi-
ckelte Ansatz Einzug in die Konzeptionierung des LWL findet.
Durch die geplante entsprechende Verdffentlichung der Ergeb-
nisse wird es darlber hinaus dazu fihren, dass sich das Pflege-
kinderwesen im Interesse aller Kinder interkulturell 6ffnet.

Fur dieses Vorhaben haben wir bei AKTION MENSCH einen
Projektantrag gestellt, den wir im Laufe der zweiten Jahres-
halfte erarbeitet und eingereicht haben. Sollte dieser Antrag
positiv entschieden werden, erhalt PlanB Ruhr e. V. die Gele-
genheit, in diesem Bereich Pionierarbeit zu leisten.
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Das Filmprojekt des Jahres 2012 unter
dem Titel ,Banane mit Sol3e!" in Ko-
operation mit Daheim e.V., welches
Uber den Landschaftsverband West-
falen-Lippe Landesjugendamt Westfalen

geférdert worden ist, hat bei der Preisverleihung der Landes-
medienanstalt NRW am 06.12.2013 den Burgermedienpreis
erhalten. Die Rickmeldung der Jury an das Projekt:,Sehr ge-
lungenes Projekt und nicht zuletzt talentierte Schauspieler”.
Bereits jetzt gibt es Vorlberlegungen, gemeinsam weitere
Projekte umzusetzen — nicht zuletzt seitens der teilnehmen-
den Jugendlichen.
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,Fest der Kulturen”
in der Akademie Mont-Cenis

Am 29. September war es wieder soweit — die diesjahrige ,In-
terkulturelle Woche” fand mit dem ,Fest der Kulturen” ihren
feierlichen Abschluss.

Wie in den Jahren zuvor, war PlanB Ruhr e. V. auch diesmal
fester Bestandteil der Festivitat, die im Zeichen der Zusam-
menkunft von Menschen unterschiedlicher Herkunft und
des interkulturellen Austausches stand.

Bei einem Glas tlrkischen Tee, einer Tasse Mokka oder einer
leckeren selbstgebackenen Waffel konnten sich interessierte
Besucher/-innen an unserem Stand Uber unser vielfaltiges
Angebot erkundigen, und selbstverstdndlich kamen auch
die kleinen Besucher auf ihre Kosten. An unserem Schmink-
tisch konnten sie sich nach Herzenslust in bunte Schmetter-
linge, Piraten oder Katzchen verwandeln.

Mit der Unterstitzung von zahlreichen ehrenamtlichen
Helfer/-innen, denen unser ganz besonderer Dank gilt, konn-
ten wir somit unseren Beitrag fir die Begegnung der Kultu-
ren leisten. Wir freuen uns aufs nachste Jahr!

Youth Open

Ende September erfolgte das alljdhrliche
Youth Open als Kinder- und Jugendfest
in Bochum am Husemannplatz. Der Kin-
der- und Jugendring ist dabei federfih-
rend und ladt alle Mitgliedsorganisatio-
nen ein, sich an dem Fest zu beteiligen.

Auch hier konnte PlanB Ruhr e.V. mit
einem Aktionsstand flr Kinder das In-
teresse wecken. Zudem diente der Kaf-
fee- und Waffelstand fur viele Besucher/-
innen als Gesprachsmaoglichkeit und lud
ein, Informationen Uber die Arbeit von
PlanB Ruhr e. V. einzuholen.
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Fest an der Fliichtlingsunterkunft
WohlfahrtstraBe

Uber die Sozialraumkonferenz im Bochumer Siiden wurde
erstmalig ein Fest an der Flichtlingsunterkunft an der Wohl-
fahrtstral3e organisiert. PlanB Ruhr e. V. wurde seitens der Or-
ganisatoren angefragt, ebenfalls einen Festbeitrag zu leisten.
Dieser Anfrage sind wir selbstverstandlich gefolgt und wir
haben Waffeln gebacken und gespendet. Da das Fest insge-
samt erfolgreich gewesen ist, laufen bereits die Vorbereitun-
gen fur das Fest in 2014.

Herne ,Hercules Fest”

Zum Abschluss des Kinder-Kultur-Sommers war PlanB Ruhr
e. V. erneut ein fester Bestandteil des Herkules Festivals
(22.06.-23.06.2013). Ein buntes Kulturfest fur Kinder mit
Tanz, Theater und Musik im Schlosspark Strinkede.

Bei Tee, Kaffee und internationalen StRspeisen konnten sich
die Festivalbesucher/-innen an dem Infostand Uber PlanB
Ruhr e. V. informieren. Das Highlight war aber das Kinder-
schminken, an dem sich die Kinder farbenfroh verwandeln
lassen konnten. Leuchtende Augen und freudestrahlende
Gesichter waren die Folge.

Herne Workshop:
,Frauen on Screen”am 06.03.2013

Im Rahmen der Frauenwoche fuhrte PlanB Ruhr e. V. ein An-
gebot fur Frauen durch. ,Frauen on Screen” war ein kreatives
Angebot, um eigene Bedurfnisse, Starken und Fahigkeiten zu
oder wieder neu zu entdecken. In anregender Atmosphdre
konnten sich Frauen kunstlerisch ausprobieren und kreativ
entfalten. In einer Gruppe von ca. 10 Frauen mit individueller
Betreuung konnten vielféltige Materialerfahrungen gemacht
sowie unterschiedliche Maltechniken erlernt werden. Raus
aus dem Alltag als Frau, Mutter, Partnerin, Kollegin — Entspan-
nen mit kinstlerischen Mitteln.



Auftaktveranstaltung der
Frauenwoche in Herne

2013 feiert die ,Herner Frauenwoche” ihr 20-jdhriges Jubi-
ldum. Die Veranstaltung gehort als fester Bestandteil zum
Veranstaltungskalender der Stadt. Den Auftakt bildet Jahr
fur Jahr der Eréffnungstag. In diesem Jahr, am 02.03.13 im
Kulturzentrum Herne. PlanB Ruhr e.V. und die Integrations-
agentur des Tragers nahmen an der Auftaktveranstaltung teil
und informierten Interessierte an den Informationsstanden.

Herne ,Nightlight-Dinner”

Eine Tradition mit Kultstatus: Man trifft sich zum gemein-
samen Nightlight-Dinner an der ldngsten Picknick-Tafel
Deutschlands. Mitgebrachte Késtlichkeiten finden sich auf
der 750 Meter langen Tischreihe ebenso wie lukullische
Angebote der zahlreichen internationalen Stande. Musik,
Walkacts und attraktive Beleuchtung verleihen die richtige
Atmosphare. Auch auf diesem Fest am 30.08.2013 hat PlanB
Ruhre. V. seinen Platz mit einem Essenstand in orientalischer
Atmosphdre eingenommen.

Fachdiskurs

Fachtagung Paritatisches NRW

Zum Thema Interkulturelle Offnung - (K)Ein Thema fiir Mi-
grantenorganisationen?! fand am 11. Juli 2013 im Dietrich-
Keuning-Haus in Dortmund der Fachtag des Facharbeitskrei-
ses Migration des Paritatischen NRW statt. Der Fachtag war
gerichtet an Migrantenselbstorganisationen in Nordrhein-
Westfalen, welche an dem Tag gemeinsam Uber die Notwen-
digkeit und/ oder Sinnhaftigkeit der interkulturellen Offnung
auch in ihren Organisationen in einen Diskurs gegangen
sind. PlanB Ruhr e. V. hat bei der Planung und Durchfiihrung
sowie Dokumentation des Fachtages mitgewirkt.

Arbeitstagung des Bundesamtes

fur Migration und Flichtlinge

Die Arbeitstagung des Bundesamtes in Nirnberg beschéftigte
sich mit dem Thema: ,Willkommens- und Anerkennungskul-
tur — Die Rolle der Migrantenselbstorganisationen (MSO)". Frau
Gelebi leitete am 25/26.01.2013 den Workshop 5: ,Bildungs-
potentiale: Migrantenorganisationen als Mittler zwischen neu
zugewanderten Familien und lokalen Bildungsakteuren” durch
ihr Referat ein. Das Ziel des Workshops bestand darin, die MSO
flr ihre Brickenfunktion zu sensibilisieren und fur ihre Rollen-
findung zu starken. Mit den Fragen nach den Grundvorausset-
zungen, Bedarfen und u. a. der Integration von MSO in lokalen
Bildungslandschaften wurde das Thema der Arbeitstagung in-
nerhalb des Referates aufgegriffen und verdeutlicht.

Facharbeitskreis Erziehungshilfen des Paritatischen
Landesverbandes NRW am 11.12.2013 in Dortmund
Das Input-Referat der Geschaftsfihrerin von PlanB Ruhre. V.,
Gllseren Celebi, der Fachtagung zum Thema ,Interkulturelle
Offnung der Erziehungshilfen” stiel8 die Frage an, was ist eine
interkulturelle Offnung und wo stehen wir heute?

Die Referentin skizzierte den Prozess, den Organisationen

durchlaufen mussen, um ihre Angebote allen in dieser Ge-

sellschaft lebenden Menschen zugénglich zu machen. Sie

wies in ihrem Referat u. a. auf vier Ebenen hin, die gleichbe-

rechtigt weiterentwickelt werden mussen:

« die strukturelle Ebene von Leitbildern, Konzepten, Selbst-
verstandnis und Personalpolitik,

« die fachliche Ebene von Wissen, Methoden, Reflexion,

« die berufliche Praxis sowie Aus-, Fort- und Weiterbildung
und

« die persodnliche Ebene von Haltungen, Wertungen und Be-
wertungen.

An Beispielen aus den Arbeitserfahrungen des Trdgers und ih-

rer jahrelangen praktischen Fallarbeit in der ambulanten Hilfe
untermalte Frau Celebi die Relevanz des Themas der Tagung.
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Die Fachkonferenz beschaftigte sich mit dem Thema: ,Am-
bulante Hilfen zur Erziehung — Migrantenorganisationen als
Leistungstrdger? Gllseren Celebi wurde eingeladen, um ihr
manifestiertes Wissen anderen zur Verfliigung zu stellen. Sie
nahm diese Einladung gerne an. Ihr Referat skizzierte den
Interessierten, welche Voraussetzungen, Vorbereitung und
weiteren Schritte auf dem Weg zu einer Tragerschaft von
erzieherischen Hilfen durchlaufen werden missen und gab
den Migrantenselbstorganisationen ein gutes Gerist an die
Hand, um sich in diesem Arbeitsbereich aufzustellen.

Die Volkshochschule hat in Kooperation mit dem Bereich
Kinder- und Jugendférderung/Schule der Stadtverwaltung
sowie Vereinen, Verbdnden und Institutionen eine Elternuni-
versitdt ins Leben gerufen. Unter dem Motto ,Erziehen, bil-
den, begleiten” widmete sich die Elternuniversitat Castrop-
Rauxel den unterschiedlichen Fragen des Aufwachsens.
Bereits zum dritten Mal fand in Castrop-Rauxel die Elternuni-
versitdt am 28.09.13 statt. In einem Einfiihrungsvortrag von
Holger Wunderlich wurden zwei Fragen diskutiert: Was ist
Familie und wie wird sie gelebt? In den zwei anschlielenden
Workshop-Phasen hatten die Teilnehmer/-innen die Még-
lichkeit, sich zu den verschiedensten Themen rund um die
Kindererziehung zu informieren und auszutauschen.

PlanB Ruhr e. V. beteiligte sich erstmals mit einem Workshop
zum Thema ,Bedeutung der Muttersprache”. Frau Esra Tek-
kan, Einrichtungsleitung der Niederlassung Herne, sensibi-
lisierte und informierte die Eltern sowie die Fachleute tber
die Bedeutung der Muttersprache und erarbeitete mit ihnen
neue Handlungsstrategien. Die Teilnehmer/-innen konnten
fur sich viel Input und Ideen mitnehmen.
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Zeitungsartikel / Elternuniversitdt:

Erziehen, bilden und begleiten

Von den ersten Lebensjahren bis zum Ubergang in den Beruf stel-
len Kinder ihre Eltern vor unzdhlige Herausforderungen, die sich
mit der ndtigen Gelassenheit und fundiertem Wissen meistern
lassen. Mlitter und Vdter sowie pddagogische Fachkrdfte kbnnen
sich bei der dritten Castrop-Rauxeler Elternuniversitdt am Sams-
tag, 28. September, von 9:30 bis 15 Uhr in der Johannes-Rau-Re-
alschule/Sekundarschule Siid, Kleine LénsstralSe 60, umfangreich
informieren und untereinander austauschen.

Wie schon in den vergangenen beiden Jahren stehen auch bei der
dritten Elternuni wieder fast 20 Workshops vormittags und nach-
mittags zur Auswahl. Die Teilnahme ist gebihrenfrei. Unter dem
Motto ,Erziehen, bilden und begleiten” reichen die Workshopthe-
men von der Bewegungsforderung (ber Erndhrung und Konflikt-
training bis hin zur Verkehrserziehung. ,Ein besonderes Angebot
fir Vdter steht ebenfalls wieder auf dem Programm, erkldrt VHS-
Studienleiterin Melanie Heine, die die Elternuni organisiert.

In diesem Jahr beteiligen sich erstmals die Initiative ,Eltern und
Medien” des Grimme Instituts, die sich mit den Themen Cybermob-
bing und Mediennutzung befasst, und der Verein PlanB Ruhr e. V.,
der die Bedeutung der Muttersprache beleuchtet, an der Elternuni.
Wéhrend der gesamten Veranstaltung ist eine Kinderbetreuung
mdglich. Die Johannes-Rau-Realschule/Sekundarschule Sid
stellt ein spannendes Programm fiir die Kleinen auf die Beine.

Der Bochumer Sozialwissenschaftler Holger Wunderlich eréffnet
die dritte Elternuni mit seinem Vortrag ,Vielfalt der Familien — Viel-
faltige Unterstitzung” Kulinarisch verwéhnt bereits zum dritten
Mal der Férderverein der stédtischen Kindertageseinrichtung Swa-
bedoo die Teilnehmer der Elternuni.

Elternuniversitat: Erziehen, bilden und begleiten | WAZ.de — Lesen
Sie mehr auf: www.derwesten.de/staedte/castrop-rauxel/eltern
universitaet-erziehen-bilden-und-begleiten-aimp-id8321435.
html
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Im vergangenen Jahr ist der Kreis an haupt-, neben- und eh-
renamtlichem Personal innerhalb von PlanB Ruhr e. V. rasant
gestiegen. Wir freuen uns sehr dartber, dass die Teams der
verschiedenen Arbeitsfelder und in den verschiedenen Nie-
derlassungen gewachsen sind und unsere Arbeit die Kinder
und Familien in den verschiedenen Ruhrgebietsstadten er-
folgreich erreicht.

PlanB Ruhr e.V. greift in den verschiedenen Arbeitsfeldern
auf interdisziplindres, engagiertes und professionelles Per-
sonal zurlck, das in Zusammenarbeit mittlerweile Uber 17
Sprachen und Kulturkreise bedient.

2013 waren insgesamt 53 Hauptamtliche, 8 Nebenamtliche
und 24 Ehrenamtliche fir PlanB Ruhr e. V. aktiv tatig.

Auch im Jahr 2013 hat PlanB Ruhr e. V. jungen Menschen die
Maoglichkeit gegeben, ein Praktikum oder ein freiwilliges Sozi-
ales Jahrin einer unserer Einrichtungen zu absolvieren. Durch
ein Praktikum dieser Art erméglichen wir jungen Menschen
einen direkten Einblick in Aufgabengebiete und Tagesablau-

Eine gelungene, sehr gut besuchte und schéne Veranstal-
tung war die Jahresabschlussfeier des PlanB Ruhr e. V. am 7.
Dezember 2103 in Bochum. Im PASTA - viva la mama! ver-
sammelten sich Haupt-, Ehren- und Nebenbeschéftigte, um
gemeinsam das Jahr ausklingen zu lassen. Neben wertschat-
zenden Worten des Vorstandes wurden Sketche dargeboten,
gemeinsam getanzt und bis spat in die Nacht gelacht.

fe/Arbeitsabldufe. 2013 nahmen zwei Praktikanten/-innen
diese Moglichkeit wahr und erhielten einen umfangreichen
und vielschichtigen Einblick.

Besonders ist, dass die erste Berufspraktikantin bei PlanB
Ruhr e. V. ihr Anerkennungsjahr als Erzieherin absolviert.

Seit September 2013 befindet sich Eva Lorenz in ihrem An-
erkennungsjahr als Erzieherin bei PlanB Ruhr e.V. Frau Lo-
renz lernt alle Arbeitsfelder und alle Einrichtungen kennen.
Schon nach kurzer Zeit fiel sie durch ihr Engagement und
ihre Verbundenheit zu PlanB Ruhr e. V. auf. Eva verrichtet ihr
Anerkennungsjahr in Teilzeitform. In ihrem ersten Jahr war
sie in der aulSerschulischen Lernférderung tatig. Im zweiten
Anerkennungsjahr wird Sie in der von PlanB Ruhr e. V. neu
errichteten Kita ,Kinderwelt Herne" tatig sein.

Die zweite Praktikantin absolvierte ihr zweiwochiges Schul-
praktikum innerhalb der Verwaltung des Vereins.

Aus den positiven Erfahrungen im Jahr 2012 ging auch in
diesem Jahr der Betriebsausflug erneut nach Zandvoort.
Die Einladungen waren zilgig verschickt, der Bus und die
Location am Strand waren gemietet, verschiedene Spiele
im Gepdck verstaut. So stand einem gemeinsamen Tag am
holldndischen Meer nichts mehr im Wege, als sich der Bus
in den frithen Morgenstunden am 14. September in Bewe-
gung setzte. Die Gelegenheit einander besser kennenzuler-
nen und die Meeresbrise an der Nasenspitze wahrzunehmen
schlossen sich Mitarbeiter/-innen, Ehrenamtliche und Mit-
glieder an.
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Qualitatssicherung und Qualitdtsentwicklung (QM) sind
2013 weiterhin zentrale Bestandteile der Arbeit des Tragers
gewesen und werden von Elke Hacker als zustdndige Fach-
kraft (QMB) wahrgenommen. Ergdnzend standen ihr im Jahr
2013 Gulseren Celebi, Ayse Balyemez und Esra Tekkan zur
Weiterentwicklung und Sicherung der Qualitdtsanforderun-
gen zur Seite. PlanB Ruhr e. V. hilt sich dabei an professio-
nelle Standards.

Die Standards erarbeiten wir gemeinsam mit den
Mitarbeiter/-innen der unterschiedlichen Arbeitsbereiche.
Die Verantwortung fir die Einhaltung der Standards liegt bei
den Qualitdtsbeauftragten und den jeweiligen Leitungskraf-
ten. Diese sind trdgerintern bekannt und qualifiziert.

Wir fordern Malinahmen der Fort- und Weiterbildung, die
geeignet sind, Leitungskréfte und Mitarbeiter/-innen bei der
Sicherung und Entwicklung der Qualitdt zu unterstitzen
und sich des Weiteren mit allen Fragen rund um Padagogik
und Psychologie befassen. 2013 haben sich die Mitarbeiter/-
innen des PlanB Ruhr e. V. u. a. in den Bereichen/Schwer-
punkten fortgebildet: Die Mitarbeiter/-innen des Arbeitsbe-
reichs SKT bildeten sich weiter zu Konflikttrainer/-innen. Die
Fachbereichsleitung ,Bildungs- und Kompetenzforderung’,
Vanessa Rademacher, beendete ihre Zusatzqualifikation zum
,Fachcoach Mobbing” Gonul Cagitekin startete mit ihrer
berufsbegleitenden Weiterbildung ,Personenzentrierte Be-
ratung” bei der Gesellschaft fir wissenschaftliche Gesprachs-
therapie (GWG).

PlanB Ruhr e. V. Uberprift seine Arbeit regelméaflig durch In-
strumente wie z. B. Dokumentation /Berichtswesen, Erfolgs-
auswertung, Uberprifung der Wirkungskraft, Evaluation,
Teamsitzungen und Supervisionen.

Das standardisierte Berichtswesen ist ein zentrales Ele-
ment der Arbeit und dient der Transparenz sowie der Evalu-
ation und Weiterentwicklung von Konzepten und Projekten.
Die auf den Einzelfall bezogene Dokumentation und die Ent-
wicklungsberichte der ambulanten Erziehungshilfe werden
durch Jahresberichte erganzt, welche die gesamte Arbeit
und Leistungen des PlanB Ruhr e. V. abbilden und auswerten.
Das Team hat einrichtungsspezifisch wochentlich Teamsit-
zungen, welche dazu dienen, einzelne Félle (Fallbespre-
chungen) und die eigenen Arbeitsweisen in Form von kolle-
gialer Beratung zu reflektieren und Anregungen zu erhalten.
Die kollegiale Fallberatung findet bei PlanB Ruhr e. V. inner-
halb der einzelnen Teams, in den jeweiligen Einrichtungen
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untereinander und auf der gesamten Leitungsteamebene
statt. Die kollegiale Beratung kann jederzeit und zeitnah von
den einzelnen Mitarbeiter(inne)n auch aulSerhalb der Team-
sitzung eingefordert werden.

Ergdnzende Supervisionen bei einem externen Supervisor
begleiten in einem vier Wochenrhythmus die Arbeit des
Fahrpersonals von PlanB Ruhr e. V.

Ubergreifende Teamsitzungen komplementieren unsere
Arbeit und ermdglichen einen fachlichen Informationsaus-
tausch. PlanB Ruhr e. V. verfigt Uber 20 geschulte Kinder-
schutzkraftbeauftrage nach § 8a. Es ist uns sehr wichtig,
dass der Schutz des Wohls von jedem einzelnen Kind mit
grolltmaoglicher Aufmerksamkeit verfolgt und umgesetzt
wird. Weiterhin werden in den Einzelfdllen, in denen das
padagogische Personal eine Gefahrdung des Kindeswohls
einschatzt, unmittelbar interne Verfahrensweisen bei Kindes-
wohlgefahrdung eingeleitet. Im Falle der Bestatigung nach
der standardisierten KWG-Einschatzung wird nach jeweili-
gem Standardverfahren des Jugendamtes verfahren.

Ein jahrliches Reflektions- und Planungsseminar gehort
ebenso zum Qualitdtsmanagement wie die zielorientierte
Mitarbeiterfiihrung mit Mitarbeitergesprachen, welche
grundsétzlich mit jedem/jeder Mitarbeiter/-in mindestens
einmal im Jahr erfolgen. In diesen protokollierten Gespra-
chen werden neue Ziele definiert und die Arbeit reflektiert.
Regelmallige ganztdgige Klausurtagungen mit den Lei-
tungskréften der verschiedenen Arbeitsbereiche sowie die
Arbeit mit einem externen Unternehmensberater dienen
der organisatorischen Weiterentwicklung von tragfahigen
Strukturen und Konzepten flr den stetig wachsenden Verein
PlanB Ruhre. V.




Beginnend mit einem Ruckblick auf die gesetzten Aufgaben
fur das Jahr 2013 aus dem Bericht des Vorstands von 2012
mochten wir freudig mitteilen, dass PlanB Ruhr e. V. viele der
avisierten Ziele 2013 erfolgreich umsetzen konnte. Die bei-
den vorgenommenen Schwerpunkte fir Herne, der Aufbau
der Integrationsagentur sowie der Aufbau und die Umset-
zung einer Kindertagesstatte wurden erfolgreich realisiert
bzw. befinden sich in der finalen Umsetzungsphase. Die
Kindertagesstatte wird bis Mitte 2014 in Betrieb genommen
sein. Zudem erfolgte der Ausbau unserer Angebote.

Der Vorstand tagte im Jahr 2013 in Abhdngigkeit von den je-
weiligen Aufgabenstellungen in einem vier- bis achtwochi-
gen Rhythmus. Inhalte der Sitzungen bildeten die Berichte
aus den Einrichtungen, die Abstimmungen von Planzahlen
fur das aktuelle Haushaltsjahr und die Abstimmung von in-
ternen Veranstaltungen sowie die Vertretung des Vereins bei
unterschiedlichen Veranstaltungen durch die Vorstandsmit-
glieder.

Im ersten und zweiten Quartal des Jahres wurde durch die In-
stallation eines eigenen PlanB Ruhr e. V. Servernetzwerks die
Informations- und Kommunikationsstruktur wie die Arbeits-
platzflexibilitdt des Vereins optimiert. Die Restrukturierung
des Vereins wurde im Jahr 2013 angestol3en. Hierzu konnte
zur Unterstltzung ein externer Wirtschaftsberater hinzuge-
zogen werden. Der Prozess der Informations- und Entschei-
dungsfindung zur Restrukturierung des Vereins wird seitens

Ambulant Betreutes Wohnen

PlanB Ruhr e. V. hat im Jahr 2013 mit der LWL M{nster Kon-
takt aufgenommen, um eine Anerkennung in dem Bereich
Ambulant Betreutes Wohnen (ABW) zu erhalten. Dies hat
den Hintergrund, dass von verschiedenen Stellen der Be-
darf geduBBert wurde, sich in diesem Arbeitsfeld als Mig-
rantenorganisation aufzustellen, da somit Klient(inn)en mit
einem Migrationshintergrund in ihrer eigenen Sprache eine
fachliche und inhaltliche Begleitung erhalten kénnen. Der
erste Meilenstein auf dem Weg zur Anerkennung ist somit

gelegt.

Gesetzliche Betreuung

Im Rahmen der alltdglichen Zusammenarbeit mit Familien,
in denen durchaus auch nétig ist, eine gesetzliche Betreu-
ung zu initiieren, hat PlanB Ruhr e.V. Gesprache mit der
Betreuungsstelle Bochum gefiihrt, um einzelnen Hilfebe-
durftigen zu erméglichen, eine professionelle Kraft als ge-
setzliche Betreuung an die Seite zu stellen. Auch hierist von
einem langeren Prozess auszugehen.

Internetauftritt
Der Internetauftritt von PlanB Ruhr e. V. wird Uberarbeitet
und geht 2014 online.

des Vorstandes sehr detailliert und durchdacht umgesetzt, um
hierbei die bestmogliche und zukunftssichere Gestaltung von
PlanB Ruhr e. V. realisieren zu kdnnen. Ziel ist es, die Entschei-
dungsfindung bis Ende 2014 abzuschlie3en.

Im dritten Quartal wurde der Vorstand neu benannt, wobei
die Geschéftsfiihrende Vorstandsvorsitzende Gulseren Celebi
in ihrem Amt bestatigt wurde. Mit der Vorgabe der Hauptamt-
lichkeit konnten Elke Hacker und Ayse Balyemez zu Stellvertre-
tungen gewahlt werden.

Dagmar Rautenberg, Esra Tekkan und Jorn Menger stellen
zusammen mit der neu in den Vorstand gewdhlten Neriman
Aksoy die weiteren Mitglieder des Vorstands.

PlanB Ruhr e. V. hat sich im Jahr 2013 mit der gleichen Kon-
sequenz und Professionalitdt weiterentwickelt und nahezu
alle groBen wie kleinen Aufgaben gemeistert. Seitens des Vor-
stands mochten wir uns bei unseren Mitarbeiter/-innen herz-
lichst daftr bedanken. Weiter gilt auch in diesem Jahr unser
Dank allen Auftraggebern und Kooperationspartnern, die uns
ihr Vertrauen geschenkt haben. Wir blicken auf eine tolle und
erfolgreiche Zusammenarbeit mit jedem Einzelnen zurtick und
freuen uns sehr darauf, diese zukUnftig fortfihren zu durfen.

Kindertagesstatte ,Kinderwelt Herne”

Die Kindertagesstatte wird im Sommer 2014 in Betrieb ge-
nommen. Des Weiteren werden wir den Weg zur Qualifi-
zierung fur ein ,Familienzentrum” anstof3en und uns in der
Kommune bewerben.

Umziige

Im Jahr 2014 wird PlanB Ruhr e. V. neue Birogebdude bezie-
hen. Dies betrifft sowohl die Geschéftsstelle des Vereins als
auch die Niederlassung Herne.

WPF Qualifizierung starten

Im Rahmen des Arbeitfeldes ,Westfédlische Pflegefamilien
(WPF)" wird PlanB Ruhr e. V. im Jahr 2014 Qualifizierungs-
seminare anbieten und durchflhren, um die interssierten
Eltern und Familien bestmdglich auf ihre Aufgabe als Pfle-
gefamilien vorzubereiten.

Projekte

Den Bereich Kinder- und Jugendarbeit baut PlanB Ruhre. V.
2014 kontinuierlich mit neuen Projekten weiter auf. Uber
das Stadtumbaumanagement und den LWL Westfalen-Lip-
pe (Landesjugendamt Minster), aber auch tber Kulturruck-
sack NRW werden wieder einzelne Projekte beantragt.
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11. Das Leitbild

PlanB Ruhr e. V. ist eine gemeinnltzige und interkulturelle
Selbstorganisation von Menschen verschiedener Herkunft.
Wir als Organisation sowie unsere interkulturelle Arbeit bil-
den eine Briicke zwischen der Aufnahmegesellschaft und
der Migrationsbevélkerung.

Wir sind als anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe
unter dem Dach des Paritdtischen NRW organisiert und mit
unseren vielfaltigen Angeboten und Niederlassungen in den
kommunalen Strukturen der verschiedenen Ruhrgebiets-
stadte fest verankert.

In einer multikulturell gepragten Gesellschaft stehen wir
fur die Starkung des Zusammenlebens, die interkulturelle

Verstandigung, den wertschatzenden Umgang mit den Un-
terschieden und fur die Entwicklung sowie den Ausbau der
Konfliktfahigkeit. Der Ausbau und die Starkung einer integra-
tiven bzw. inklusiven Gesellschaft im Sinne der Sicherstellung
der gleichen Teilhabechancen fur jedes Mitglied sowie die
Abschaffung jeglicher Zugangsbarrieren sind das Ziel unse-
res tdglichen Handelns. Dabei dienen uns die UN-Menschen-
rechtskonventionen, die UN-Kinderrechtskonventionen und
die UN-Behindertenrechtskonventionen als Grundlage.

PlanB Ruhr e. V. zeichnet sich durch ein kultursensibles, mul-
tikulturelles und multiprofessionelles Team aus, welches auf
eine langjdhrige gemeinsame Zusammenarbeit in Uber 20
Sprachen wie Kulturen zuriickgreift.




12. Organigramm

Mitglieder

Finanzverwaltung

Bildungs- und Kom-
petenzforderung

SKT-Team

Fort- und
Weiterbildung

Geschéftsfiihrung

Projektgruppe Fortbildungs-
und Schulungsangebote

Integrationsagentur Flexible ambulante Westfalische Pflege- Kindertagesstatte
Herne Hilfen familien (WPF) ,Kinderwelt Herne”

Fort- und Weiterbildung zur interkulturellen Handlungskompetenz

PlanB Ruhr e. V. bietet Fortbildungen zur interkulturellen Handlungskompetenz und Wei-
terbildungen im Bereich Gewaltpravention an.

Interkulturelle Kompetenz ist ein zunehmend wichtiger
Erfolgsfaktor im Beratungshandeln, in der Gestaltung von
Hilfepldnen, in der Eltern- und Schulsozialarbeit und an-
deren sozialpddagogischen Handlungsfeldern der Kom-
mune. Die interkulturelle Offnung ist notwendig, um
Zugangsbarrieren zu Hilfs- und Bildungsangeboten abzu-
bauen und so dem spezifischen Bedarf einer vielfaltigen
Klientel gerecht zu werden. Mit unserer Weiterbildung
wollen wir Pddagog(inn)en und Mitarbeiter/-innen aus
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Ver-
waltungen ansprechen. PlanB Ruhr e. V. bietet ihnen eine
an ihren Bedurfnissen und Rahmenbedingungen ausge-
richtete Moglichkeit, ihre interkulturellen Kompetenzen

weiter zu entwickeln und in einen kollegialen Austausch
zu treten.

Unsere Weiterbildung Gewaltprdvention richtet sich an
Lehrkrafte und alle in der Kinder-und Jugendbhilfe tatigen
Fachkrafte. Immer wieder begegnen uns in der taglichen
Arbeit die verschiedensten Formen von Gewalt. Deshalb
ist es wichtig, sich mit diesem Thema auseinanderzuset-
zen und einen angemessenen Umgang zu finden. Wir
zeigen Ihnen praktische und zielgerichtete Interventionen
und behandeln Themen wie Mobbing, Deeskalationsstra-
tegien und konfrontativ padagogische Ansédtze wie das
Coolness-Training (CT).




PlanB Ruhre. V.

Interkulturelle Kinder- und Jugendhilfe
Alleestr. 46
44793 Bochum

Telefon: 0234 45 96 69-0
Telefax: 0234 45 96 69-99

PlanB Ruhre. V.

Interkulturelle Kinder- und Jugendhilfe
Bebelstrasse 24
44623 Herne

Telefon: 0232339934 77
Telefax: 02323 399 10 05

PlanB Ruhre. V.

Interkulturelle Kinder- und Jugendhilfe
Saarbrticker Strasse 85-87
45138 Essen

Telefon: 0201 94 66 15 00
Telefax: 0201 94 66 15 01

Internet:
E-Mail:

42

Erscheinungsjahr: 2014

Ort: Bochum

Ausgabe
Mai 2014

Autoren

Ayse Balyemez, Esra Tekkan, Giilseren Celebi, Stephanie Lenz,
Medina Burnic, Vanessa Rademacher, J6rn Mengen, Kerem
Tugcu, Michael Kleinhaus, Gonul Cagritekin, loana Viscrianu
und Nilgiin Pehlivanoglu.

Bildnachweis

Kibra Alp, Laura Smolinski, Ayse Balyemez, Vanessa Radema-
cher, Michael Kleinhaus und Stephanie Lenz.

Gestaltung, Satz, Produktion

tenolo — Medien menschlich machen
Universitatsstral3e 60

44789 Bochum

Telefon: 0234 7 96 23-40






i

Herne

i

Bochum

Essen

o
£
]
c
=
:




